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RESUMO

O objetivo deste artigo é investigar as condicGes de trabalho de docentes atuantes no Ensino
Médio a partir de dados de um survey (realizado em 2009 e de dominio publico) sobre a
docéncia na Educacdo Bésica em sete estados: ES, GO, MG, PA, PR, RN e SC. O referido
survey constituiu na realizacdo de mais de nove mil entrevistas, cuja coleta de dados foi
realizada por meio de um questionario estruturado, porém, o presente artigo analisa dados
especificos de um quantitativo de 1.805 sujeitos. Esses foram selecionados — considerando o
computo geral — a partir dos seguintes critérios: atuavam como professoras(es),
prioritariamente, no Ensino Médio ou concomitantemente no Ensino Fundamental. As variaveis
selecionadas dos questionarios estao atreladas a um dos conceitos mobilizados por este artigo
— condigdes de trabalho — desse modo, foram elencadas aquelas que informassem os atributos
sociais, a situacdo funcional, a formacéo (inicial e continuada), a carreira e as perspectivas
futuras quanto a profissdo docente. Entre as varias constatacdes, destacam-se a predominancia
do sexo feminino, com mulheres que desenvolvem tarefas domésticas concomitantemente a
docéncia, indicando uma sobrecarga de trabalho, e a concentracao de docentes nas faixas etarias
mais elevadas, endossando o fenémeno de envelhecimento da profissdo. E que a valorizacdo da
profissdo, sob a ética dos sujeitos, dar-se-4 pela conjugacdo entre remuneracdo, carreira,
condicdes de trabalho e formacdo continuada.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho docente. Condi¢es de trabalho. Docéncia.

THE VIEW OF TEACHERS ON WORKING CONDITIONS IN HIGH SCHOOL

The objective of this article is to investigate the working conditions of teachers working in high
school based on data from a survey (carried out in 2009 and in the public domain) about
teaching in Basic Education in seven states: ES, GO, MG, PA, PR, RN and SC. This survey
consisted of more than nine thousand interviews, the data collection of which was carried out
through a structured questionnaire, however, this article analyzes specific data of a quantity of

! Este artigo apresenta resultados da pesquisa de Mestrado realizada no PPGE/UEMG, e contou com o apoio da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG).
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1805 subjects. These were selected - considering the general computation - based on the
following criteria: they acted as teachers, mainly in high school or concurrently with elementary
school. The variables selected from the questionnaires are linked to one of the concepts
mobilized by this article - working conditions - thus, those that reported on social attributes,
functional situation, training (initial and continuing), career and perspectives were listed about
the teaching profession. Among the various findings, the predominance of females stands out,
with women who perform domestic chores concurrently with teaching, indicating an overload
of work. The concentration of teachers in the older age groups, endorsing the phenomenon of
aging in the profession. And that the valorization of the profession, from the perspective of the
subjects, will occur through the combination of remuneration, career, working conditions and
continuing education.

KEYWORDS: Teaching work. Work conditions. Teaching.

LA VISION DE LOS PROFESORES SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN
LA ESCUELA SECUNDARIA

RESUMEN

El objetivo de este articulo es investigar las condiciones de trabajo de los docentes que trabajan
en la escuela secundaria a partir de datos de una investigacion (realizada en 2009 y de dominio
publico) sobre la ensefianza en Educacion Basica en siete estados: ES, GO, MG, PA, PR, RN y
SC. Esta encuesta consistio en mas de nueve mil entrevistas, la recoleccion de datos se realizo
a través de un cuestionario estructurado, sin embargo, este articulo analiza datos especificos de
una cantidad de 1805 sujetos. Estos fueron seleccionados, considerando el computo general, en
base a los siguientes criterios: actuaron como maestros, principalmente en la escuela secundaria
o simultdneamente con la escuela primaria. Las variables seleccionadas de los cuestionarios
estan vinculadas a uno de los conceptos movilizados por este articulo: las condiciones de
trabajo, por lo que se enumeraron las que informaron sobre los atributos sociales, la situacion
funcional, la capacitacién (inicial y continua), la carrera y las perspectivas. sobre la profesion
docente. Entre los diversos hallazgos, se destaca el predominio de las mujeres, con mujeres que
realizan tareas domesticas simultdneamente con la ensefianza, lo que indica una sobrecarga de
trabajo. La concentracién de docentes en los grupos de mayor edad, avalando el fenémeno del
envejecimiento en la profesion. Y que la valorizacion de la profesién, desde la perspectiva de
los sujetos, se producird mediante la combinacion de remuneracién, carrera, condiciones
laborales y educacién continua.

PALABRAS CLAVE: Trabajo docente. Condiciones de trabajo. Docencia

1 INTRODUCAO

O conceito de trabalho docente, aqui empregado, concebe o trabalho do professor de
modo mais alargado, extrapolando assim o ndcleo da sala de aula, as relagbes de ensino-
aprendizagem, o bindbmio hora-aula e as relagdes com as(os) estudantes. Tal conceito abarca,
portanto, as atividades laborais ligadas ao processo educativo, o envolvimento da(o). docente

em acOes de planejamento, na elaboracdo de propostas politico-pedagdgicas, além da
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participacdo na gestdo da unidade escolar. As bases tedricas que sustentam essa adesdo se
encontram nos estudos de Dalila Andrade Oliveira, Maurice Tardif e Claude Lessard.

Tardif e Lessard (2014) advertem sobre a impossibilidade de compreender o que as(0s)
professoras(es) fazem sem questionar e interpelar, por exemplo, os modelos de gestdo e as
condicdes de realizacdo do trabalho dessas(es) profissionais. Outros estudos (HYPOLITO,
2012; DINIZ PEREIRA, 2015; GESTRADO, 2010, 2015; COSTA, OLIVEIRA, 2011;
DUARTE, 2013; PEREIRA JUNIOR, 2017) também entendem que as condicGes de trabalho
influenciam significativamente o trabalho docente e, por consequéncia, o ato de ensinar. Além
disso, problematizar essa tematica contribui para fazer frente as concepcdes que
responsabilizam — de modo unidirecional — o desempenho da Educacdo publica,
prioritariamente, das(os) docentes.

Mediante tais consideracdes, 0 presente artigo ampara-se em Oliveira e Assungao
(2010) acerca do entendimento do conceito de condicGes de trabalho. Conforme as autoras, tal
conceito compreende o conjunto de recursos que proporcionam a realizacdo do trabalho, o que,
por sua vez, envolve: as instalagfes fisicas, os materiais e insumos existentes, bem como 0s
dispositivos e meios de realizacdo das atividades. Porém, as condicdes de trabalho ndo se
restringem apenas ao espaco fisico do local de trabalho, mas contemplam também as relagdes
de emprego (OLIVEIRA, ASSUNCAO, 2010). A partir de tal acepcdo, observa-se que 0
conceito contempla relacGes que ultrapassam aquelas que se ddo no ambito escolar, como as
relagBes de emprego. Essas, por sua vez, abarcam dimensdes como: o vinculo profissional, as
formas de contratacdo, a jornada de trabalho, os aspectos salariais e aqueles relativos a formacéo
continuada (DUARTE, 2008; DUARTE et al., 2008; PINTO, DUARTE, VIEIRA, 2012).

Verificada a amplitude do conceito, fez-se necessario estabelecer recortes conceituais
com 0s quais os dados sdo aqui analisados. A partir dessa conduta, o presente trabalho opta por
concentrar atencdes as relacdes de emprego, ndo contemplando, por exemplo, as instalacdes
fisicas, os materiais e insumos disponiveis nos espacos de trabalho.

Em relacdo ao Ensino Médio, um conjunto de estudos (KRAWCZYK, 2014, 2011,
CARNEIRO, 2011; COSTA, OLIVEIRA; 2011; UNICEF, 2014) discorrem sobre o
comportamento irregular das matriculas ao longo dos anos, 0 acesso assimétrico a etapa final
da Educacgdo Basica, a exclusdo educacional que aplaca as juventudes brasileiras, 0 aumento
das responsabilidades estatais no que tange a expansdo e ampliacdo da obrigatoriedade
acontecida em 2009, as politicas de correcao de fluxo no Ensino Fundamental, as reivindicacgoes
das juventudes por melhores condigdes de trabalho e, atualmente, os desafios ligados, por
exemplo, & implementacio da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). E, portanto,

mergulhados nesses cenérios que os docentes sdo conclamados a serem, simultaneamente,
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sujeitos parceiros, formadores, versateis e motivadores em um espaco cujo significado é tdo
distinto para as juventudes, podendo ser o principal local de socializacdo, de recreacdo, de
acesso a bens culturais, entre outros.

Para alcancar o objetivo de investigar as condi¢des de trabalho de docentes atuantes no
Ensino Médio, este artigo analisa dados de um survey? — realizado em 2009 e de dominio
publico® — sobre o trabalho docente na Educacio Basica, especificamente, nos estados de Goias,
Espirito Santo, Santa Catarina, Para, Rio Grande do Norte, Parana e Minas Gerais.

Quanto a escolha do survey como subsidiario ao presente trabalho, destaca-se que 0s
estudos de Fleuri (2015) foram importantes na legitimacdo dessa adesdo. Nas avaliacdes do
autor, o survey, juntamente com investigacfes da Organizacdo das Nacdes Unidas para a
Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO), Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), do Instituto Paulo Montenegro e Pesquisa Internacional sobre Ensino e
Aprendizagem (TALIS), discute “os desafios emergentes na pratica educacional escolar,
particularmente no que se refere a formacéo para a cidadania e ao desenvolvimento de processos
pedagogicos interculturais de inclusdo socioeducacional” além de “fornecer informagdes
consistentes para fundamentar politicas publicas e pesquisas cientificas” (p. 76).

Fundamental também foi a leitura de Gatti (2014) sobre as producfes que investigaram
a formacao docente. Ao relacionar estudos acerca do assunto, a autora identificou “trabalhos de
maior espectro os quais nos oferecem compreensdes integradas sobre a situacdo da formacéo
para a docéncia na educacao basica” (p. 29). Além de mapear as produgdes, a autora menciona
e destaca determinados trabalhos por entender que esses incorporaram “conhecimentos trazidos
por um volume consideravel de pesquisas publicadas, atestados por suas referéncias,
mostrando-os com suportes bem balizados na produ¢ao da area”. Por esse caminho, a autora
referenda o survey pela sua amplitude, seu espectro e sua possibilidade de compreenséo das
realidades enfrentadas pelos docentes no trabalho em diferentes redes de ensino e etapas da
Educacdo Basica.

Por fim, destaca-se que a primeira parte deste texto apresenta 0s caminhos
metodolégicos trilhados para, posteriormente, expor algumas caracteristicas das pesquisas que

2 No préximo topico — Notas sobre as adesoes, os subsidios e os caminhos metodolégicos trilhados — sera discutido
esse tipo de metodologia.

3 Coordenado pelo Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente (GESTRADO) da
Universidade Federal de Minas Gerais. Mais informag6es em: GESTRADO (2010, 2015). Destaca-se também que
tal pesquisa — intitulada Trabalho Docente na Educacdo Basica no Brasil (Fase I) — contou com apoio do
Ministério da Educacdo (MEC), em projeto institucional de cooperacao técnica, com a Secretaria de Educacao
Basica, por meio da Diretoria de Concepgdes e Orientacdes Curriculares para a Educacdo Basica e de grupos de
pesquisas lotados em universidades dos estados ja mencionados (GESTRADO, 2015).
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investigaram as tematicas aqui discutidas a fim de trazer interlocucdes a este trabalho. No
momento seguinte, apresentam-se os dados e as anélises sobre as(o0s) docentes do Ensino Médio

—em relacdo aos 1805 sujeitos. Por ultimo, as consideragdes finais.

2 NOTAS SOBRE AS ADESOES, OS SUBSIDIOS E 0OS CAMINHOS
METODOLOGICOS TRILHADOS

No ambito metodoldgico, este estudo se amparou nos metodos quantitativos que,
segundo Richardson (1999, p. 71), caracterizam-se por empregar a quantificacdo tanto na
“coleta de informagdes, quanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas, desde as
mais simples, como percentual, média, desvio-padrdo, as mais complexas, como coeficiente de
correlacdo, analise de regressdao”. A metodologia quantitativa, de acordo com Gatti (2004), se
apresenta como uma possibilidade de aproximar e compreender diversos problemas que
norteiam o campo educacional, entretanto a autora chama atencdo para a necessidade de
combinar dados de tal natureza com analises de cunho qualitativo. Vem a calhar essa associacdo
por enriquecer a compreensdo de eventos, fatos e processos, porém essa empreitada ndo € uma
tarefa facil, pois combinar as duas abordagens demanda, da parte do pesquisador, esforcos
reflexivos.

Quanto ao termo survey, segundo Duarte (2010), entende-se uma metodologia de caréater
quantitativo, com grande adesdo em pesquisas de opinido publica e de mercado, mas que, nos
ultimos tempos, de acordo com o autor, vem sendo registrada em pesquisas sociais. Essa
metodologia procura “descrever, explicar e/ou explorar caracteristicas ou varidveis de uma
populagcdo por meio de uma amostra estatisticamente extraida desse universo” (s/p). Por ser
amostral, isso significa que o método survey apresenta conclusdes (dotadas de caracteristicas
descritivas e explicativas) que podem ser generalizadas para a populacdo toda, da qual fora
realizada a selecdo amostral. Ou seja, diferentemente do censo, 0 survey examina apenas uma
amostra da populacdo, enquanto o primeiro elege e colhe dados da populagdo toda para
compreender um conjunto de fenémenos (BABBIE, 1999).

O referido survey constituiu-se na realizagdo de mais de nove mil entrevistas, cuja coleta
de dados foi realizada por meio de um questionéario estruturado. No entanto, para a sele¢do dos
sujeitos analisados por este trabalho, utilizou-se o software PSPP. Esse se trata de um
software estatistico utilizado para analisar dados amostrais com forte adesdo entre estatisticos
e cientistas sociais que “buscam encontrar significado ou relagdo entre uma ou mais variaveis,
de forma a entender e explicar um fenémeno que ocorre na amostra em questdo”. E um software

livre e gratuito que pode ser utilizado em sistemas operacionais diferentes, sendo essa uma
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alternativa aos softwares pagos existentes nessa area, situacdo viabilizadora e favoravel a
pesquisa académica (BOAVENTURA,; 2010; s/p)*.

Considerando o computo geral dos sujeitos entrevistados e as ferramentas do software,
selecionaram-se sujeitos a partir dos seguintes critérios: atuavam como professoras(es)
prioritariamente no Ensino Médio ou de modo concomitante no Ensino Fundamental. Por esse
caminho, obteve-se um quantitativo de 1.805 sujeitos. E, portanto, a partir dos dados desses
sujeitos, que o presente artigo analisa as seguintes varidveis: atributos sociais, situacao
funcional, aspectos atinentes a carreira, formacdo (inicial e continuada), bem como as
perspectivas futuras das(os) docentes em relacdo a profissao.

Por fim, uma das caracteristicas da presente investigacdo € a ndo realizacao de trabalho
de campo para coletar dados, uma vez que as analises serdo aqui desenvolvidas a partir de dados
secundarios, ou seja, aqueles em que a coleta, a tabulacdo e a organizagdo ndo ocorreram,
especificamente, para o estudo em questdo ou pelos sujeitos interessados em utiliza-los. Outra
caracteristica de dados dessa natureza é a disposicao fisica ou on-line para aqueles interessados
em estuda-los (RICHARDSON, 1999; MATTAR, 1996; AUGUSTO et al, 2014).

3 APRODUCAO ACADEMICA ACERCA DAS TEMATICAS PROBLEMATIZADAS

Ferretti (2012), baseado em Oliveira (2003), afirma que nos anos de 1970 o trabalho
docente, como objeto de pesquisa, teve como referencial teérico a literatura marxista,
consagrando como foco as relages dessa atividade com a natureza e 0 modo de producao
capitalista. Nos anos de 1980, houve uma transposicdo dos aportes, em que a producao esteve
atenta principalmente as dimensdes raciais, étnicas, de género e das subjetividades do docente.

De acordo com Lidke e Boing (2007), a utilizacdo da expressdo trabalho docente
remonta ao inicio dos anos de 1990, sendo que, anteriormente, termos como trabalho educativo
e trabalho pedago6gico eram mais utilizados. Nesse contexto, o trabalho docente tornou-se
objeto de maior estudo em ambito nacional e internacional. Esse movimento se justifica no
registro das “produgdes relativas as mudangas do trabalho no campo industrial e dos servigos,
bem como dos desdobramentos de tais mudancas para 0 campo educacional, marcadas por
enfoques multiculturalistas e pds-modernos” (FERRETTI, 2012, p. 125).

Nas anélises de Ferretti (2012), a produgdo académica tendeu a transposi¢do mecéanica

do ambito do trabalho industrial para o trabalho docente, postura essa que negligencia aspectos

4 Vale mencdo ao trabalho de Andrade (2016) como relevante quanto a adesdo do PSPP, pois esse foi utilizado
pela autora na estruturacdo de um survey para investigar o perfil e as condi¢Bes de trabalho dos profissionais
atuantes no Programa Escola Integrada da cidade de Belo Horizonte/Minas Gerais.
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importantes. Os trabalhos estiveram fortemente baseados na perspectiva etnografica além de
estarem fortemente interessados na dimens&o técnico-pedagdgica do fazer docente. O autor diz
ser essa abordagem necessaria, pois a preparacdo, o desenvolvimento e a avaliagdo da aula
representam uma das centralidades da docéncia. Porém, essa dimensédo foi tratada de modo
exaustivo pelos estudos sobre formacdo docente que, praticamente, valeram-se apenas das
contribuicBes da psicologia, atribuindo, em muitos casos, carater secundario as condigdes de
trabalho. Para o autor, o desenvolvimento desse comportamento cientifico fragiliza o
aprofundamento do tema por tornar “obscurecidas as determinagdes de suas varias dimensdes,
0 que concorre para a compreensao dela a partir do senso comum” (FERRETTI, 2012, p. 126).

Ao investigar produgdes académicas relativas ao trabalho docente na Educacéo Bésica,
Duarte (2010) mapeou dissertagOes e teses desenvolvidas entre 1987 e 2007 e indexadas no
Banco de Teses e Dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Em nimeros, a autora cadastrou 467 trabalhos (388 dissertacfes e 79 teses)
produzidos por 65 programas de Pds-graduacdo de instituicdes publicas e privadas no Brasil.
Duarte (2010) observou a concentragéo de trabalhos que discutiam a formacgéo docente, ou seja,
68% da producdo total. J& os eixos CondicOes e Relagdes de Trabalho e Impactos das Reformas
Educacionais sobre o Trabalho Docente representam, respectivamente, 12% e 11%. Ao
desagregar por etapas, a autora constatou que o Ensino Fundamental concentrou 145 estudos
(31%) e, em nimeros bem menores, aparecem os trabalhos sobre a Educacéo Infantil com 3%.
Juntos, o Ensino Médio regular e o profissionalizante abarcaram 19% da producdo geral. Sobre
essa etapa e modalidade é destacado que a maioria dos trabalhos se interessou, novamente, pela
Formacdo Docente, tematica presente em 65% das producdes. Identificou-se, também, que a
maior parte dos estudos foi realizada no &mbito da Educacéo, especificamente, em Programas
de Pés-graduacao de instituicdes publicas do pais.

Outra grande contribuicdo ao cenario académico resulta de um estado da arte
coordenado por Machado (2009) sobre o Ensino Médio no pais entre 1998 e 2008. A autora
levantou e analisou 1992 producdes distribuidas entre dissertacdes, teses, artigos, resumos em
anais de eventos e relatdrios constantes no portal CAPES, da Associacdo Nacional de Pos-
graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED) e do portal Scielo, alem de sites de instituicdes
de pesquisa como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada (IPEA), INEP, eventos cientificos e organizacbes néo

governamentais. De modo geral, a autora observou

uma concentracdo significativa de producdes relacionadas ao eixo
organizacgdo do trabalho pedagogico (59%) que, segundo 0s pesquisadores,
pode ser justificada pela emergéncia pds aprovagdo [LDBEN], de uma
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reestruturacdo pedagdgica do Ensino Médio no Brasil, inclusive pelas
inimeras criticas que esse nivel de ensino veio a receber durante a elaboracéo
da lei. Sdo elementos que chamam a atencdo nessas produgdes [...] a busca de
uma identidade para esse nivel de ensino e as tentativas de reconfiguracdo de
seus curriculos. E por outro lado timida a presenca de producdes que tratem
de infraestrutura e condigdes do trabalho docente. Essas auséncias preocupam
0 campo de pesquisa do Ensino Médio, pois sdo dois fatores importantissimos
para se pensar em uma mudanca no perfil do atendimento nesse nivel de
ensino, 0 que parece ser questdo urgente para as politicas publicas nos
proximos anos (MACHADO, 2009, p. 7).

A exposicdo da autora evidencia desproporcdes na escolha de determinados objetos no
conjunto total das produgdes, principalmente, a stricto sensu. Essa situacdo podera ser ainda
mais destrinchada ao escolher, especificamente, as dissertacdes de Mestrado. O cruzamento
entre esse tipo de producéo e o eixo tematico pertencente indica que 1.054 trabalhos compGem
0 eixo Organizacao do trabalho pedagogico, enquanto os eixos Condicdes de trabalho docente
e Infraestrutura se fizeram constantes, respectivamente, em 63 e 9 trabalhos.

Vale destaque aos estudos de Pereira Junior (2017) acerca das metodologias empregadas
em estudos sobre as condicGes de trabalho das(os) docentes. Em nimeros, o autor analisou 95
trabalhos indexados no portal de peridédicos da CAPES. O mapeamento indicou, por exemplo,
que os trabalhos foram desenvolvidos, sobretudo, na grande area das Ciéncias Humanas —
especificamente nas areas da Educacdo e Psicologia — seguida da area de Ciéncias da Saude.
Quando verificadas as metodologias, predominaram as qualitativas, enquanto as quantitativas
tiveram maior adesao por parte das Ciéncias da Saude.

O autor ressalta que € significativa a disponibilidade de dados oficiais — Censo Escolar,
Prova Brasil e a TALIS — sobre a Educacdo Basica, entretanto sdo timidas as iniciativas de
pesquisas sobre as condi¢des de trabalho que lancam méo de tais fontes. De forma contundente,
o autor afirma que, de quase uma centena de trabalhos encontrados, apenas dois analisaram
algumas dessas bases de dados. Suas recomendagdes demonstram o quanto as analises
quantitativas foram pouco desenvolvidas na area da Educacdo. Essa evidéncia reforca ainda
mais o alerta de Gatti (2004) quanto & necessidade de que os estudos da Area facam uso de
dados dessa natureza.

As investigagdes aludidas mostram que certas dimensdes foram secundarizadas, dada a
preponderéancia de andlises e atencOes a certas tematicas. Para corresponder as indicacfes
apresentadas, — além da utilizacdo dos dados do survey — este artigo procurou delimitar os
conceitos adotados, bem como o prisma das analises. Nas se¢des seguintes serdo trazidos dados

de outras fontes para contextualizar os cenarios. Mas € preciso destacar que esse movimento
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sera feito de modo pontual e descritivo, pois ndo é objetivo deste trabalho analisar,

comparativamente, distintas bases de dados.
4 EM QUE CONDICOES SE REALIZA A DOCENCIA NO ENSINO MEDIO?

Neste momento, apresenta-se a andlise dos dados obtidos a partir das entrevistas
realizadas com os 1.805 docentes. Na primeira, caracterizam-se o0s sujeitos a partir de seus
atributos sociais; na segunda, discute-se a situagdo funcional para, em seguida, problematizar
as caracteristicas da formacao inicial e continuada e a carreira docente. Por fim, seguem

problematizacfes que se circunscrevem as perspectivas dos sujeitos em relacao a profisséo.

4.1 Os atributos sociais das(os) docentes

Em relacdo ao sexo declarado pelos docentes, os resultados encontrados informam que
60% declaram-se do sexo feminino e 40%, do masculino. Quanto ao estado civil, 45%
perceberam-se na condicao de casado(a), sequidos de 37% solteiro(a); divorciado(a) (6,7%) e
5,5% que vivem com companheiro(a). Referente a faixa etéria, a média foi de quarenta anos,
sendo que 65% do total declararam idade superior a 35 anos.

Quanto a faixa etaria das(os) docentes, alem das observacdes anteriores, outras duas
pesquisas (feitas a partir de diferentes bases de dados) endossam a existéncia de um fenémeno
de envelhecimento docente. A primeira, realizada por Fernandes e Silva (2012), a partir de
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), entre os anos de 1981 e 20009,
com docentes atuantes nas trés etapas da Educacdo Baésica, tanto da rede publica quanto na
esfera privada. Os autores verificaram que a média da idade das(os) docentes aumentou em
quinze anos no decorrer do periodo, sendo que, de 2005 a 2009, a média da idade dos
professores foi de quarenta anos.

A segunda investigacdo refere-se a um Relatério do INEP sobre a realidade educacional
da ultima década, ou seja, 2005 — 2015. No documento, 0 comportamento da idade no
magistério nacional assim se caracteriza:

0 corpo docente no conjunto anos iniciais, anos finais e Ensino Médio vem
envelhecendo, tendo crescido os trés grupos com maior idade (33 a 40 anos,
41 a 50 anos e mais de 50 anos) entre 2007 e 2015, enquanto os dois grupos
de menor idade (até 24 anos e de 25 a 32 anos) sofreram retragdo no mesmo
periodo. Enquanto, em 2007, 30% dos docentes tinham até 32 anos, esse
namero passou para 25% em 2015. O grupo com mais de 50 anos foi 0 que
mais cresceu no periodo, passando de 222,8 mil docentes (12% do corpo
docente total) para 328,4 mil (16% do corpo docente total) entre 2007 e 2015
(INEP, 2018).
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A auséncia de docentes mais jovens ndo acomete isoladamente uma ou outra etapa,
desenhando, assim, um fenémeno geral e identificado por distintas fontes. Nessa direcao, o
campo académico estrutura uma série de inferéncias que procuram entender quais seriam 0s
motivos, tais como: a redugdo de docentes jovens e 0 aumento daqueles situados nas faixas
etarias mais altas (BROOKE, CUNHA, 2012); a necessidade das(os) docentes com mais tempo
de carreira de permanecer na ativa ou retornar a profissio para o adiamento da
aposentadoria/amenizacdo das perdas salariais/previdenciarias (SOUZA, GOUVEIA, 2012;
DUARTE, SILVA, CLEMENTINO, 2011); a diminuicdo da procura pelos cursos de
licenciaturas (SOUZA, 2011) e a baixa atratividade da carreira docente no pais (DUARTE,
2013).

Quando se questionou sobre atividades feitas no tempo livre, foi solicitada a marcagéo
das trés nas quais 0s sujeitos mais se envolvem. A realizacdo de Tarefas domésticas foi feita
por 76% das mulheres, ao passo que essa foi a menos citada pelos homens, apenas 23%. A
participacdo em Atividades ludicas (jogos, entretenimento etc.) foi a opcao mais realizada pelos
homens enquanto o envolvimento em Programas de familia foi maior entre elas (63%) sendo
a opcdo Cuidar de mim maior entre elas — quase 70%.

Além da observacéo da predominancia feminina na profisséo, verificou-se também que,
ao mesmo tempo, foram as trabalhadoras (as docentes) que mais se envolveram nas tarefas
domésticas. Essa observacdo endossa ainda mais a realidade de sobrecarga de trabalho das
mulheres, ou seja, além da docéncia, muito mais que os homens, foram elas que mais realizam

tarefas no ambito doméstico.

4.2 A situacao funcional das(os) docentes: aspectos pontuais

Ao verificar se as(0s) docentes haviam prestado concurso para a rede administrativa na
qual atuavam e para qual funcéo, constatou-se que: 69% prestaram concurso, sendo a fungao
de professora(or) citada por mais de 95% dos sujeitos, apesar disso, aparecem em nimero bem
menor aqueles que desenvolvem a docéncia, mas que a exercem em outros &mbitos , por
exemplo, na gestdo escolar e pedagdgica. Infere-se que esta situacao podera ocorrer por motivos
relacionados ao ajuste funcional ao exercicio da funcdo de gestor da unidade escolar, por

exemplo.
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Especificamente sobre a etapa de atuacdo, a maior porcentagem concentra-se somente
no Ensino Médio (63%), seguida daqueles que, simultaneamente, trabalham nos anos finais do
Fundamental e Médio — 31%°.

A situacdo profissional das(os) docentes € distinta do que preconiza a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Lei n® 9.394/1996, no Artigo 67, quanto ao ingresso
na carreira, que deveria acontecer, exclusivamente, por meio de concurso publico e prova de
titulos. Apesar da maioria gozar das segurancas tipicas do vinculo estatutario, a porcentagem
de 32% na condicdo de Temporario/Substituto/Designado ndo € algo a ser desconsiderado®
(BRASIL, 1996).

Sobre a quantidade de escolas em que trabalhavam, menos da metade dos sujeitos
dedicavam-se apenas a uma unidade educacional, ao passo que 60% atuavam em mais de uma.
Por sua vez, em determinadas unidades federativas, a porcentagem daqueles dedicados
exclusivamente a uma Unica escola foi ainda menor, por exemplo, no Rio Grande do Norte
apenas 23% usufruiam dessa condigdo — significativamente menor que a situagdo geral.

Em 20187, do computo geral de docentes da Educagdo Basica, 78,7% trabalhavam em
um unico estabelecimento escolar. No Distrito Federal, tal porcentagem € de 90%, enquanto no
Rio de Janeiro e no Espirito Santo a porcentagem era de 71% - menor que a média nacional. J&
0 estado do Parana teve 7,9% dos seus docentes trabalhando em trés unidades escolares, maior
que a média nacional (4,1%). Ao verificar, especificamente, entre os que atuavam no Ensino
Médio, apenas 58,7% estavam em tal condi¢do. Porém, quando comparados as outras etapas,
sdo os docentes do Ensino Médio (juntamente aos que atuam na Educacao de Jovens e Adultos)
0s que mais trabalham em dois e trés estabelecimentos.

Em sintese, conforme Oliveira (2011), esse cenario mostra o quéo o trabalho docente na
Educacdo Baésica brasileira apresenta uma enorme diversidade, pois, em relacdo a carreira
docente, existe tanto a responsabilidade dos municipios e dos estados, no entanto a desigual
capacidade de arrecadacdo desses entes reverbera assim em um territorio com grande

desigualdade social e educativa.

4.2 A carreira docente

® As duas porcentagens ndo somam 100%, pois foram consideradas as respostas validas, ou seja, as ndo respondidas
ndo foram consideradas. Esta postura estara presente no decorrer do trabalho.

® Essa discussdo ndo sera aqui aprofundada, entretanto faz-se mencéo a pesquisas que problematizam as condicGes
e situacOes que as(os) docentes com vinculos temporarios: Nauroski (2014) Basilio e Almeida (2018).

" Conforme o Anuério Brasileiro da Educacéo de 2019 desenvolvido pelo movimento Todos pela Educagéo (2019)
a partir de microdados do Censo Escolar/INEP.
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A carreira representa um dos elementos que normatiza a profissédo docente, podendo vir
a ser um dos elementos motivadores do aprimoramento académico e cientifico dos sujeitos em
exercicio, bem como um mecanismo incentivador do ingresso e da permanéncia de novos
profissionais no campo da educacdo. (JACOMINNI, PENNA, 2016; CAMARGO, JACOMINI,
2018).

De acordo com o Artigo 67, da Lei n° 9.394/1996, aos sistemas de ensino cabe a
responsabilidade pela promocdo da valorizagdo dos profissionais da educagdo, cuja
materializagdo sera alcancada por meio de medidas, tais como a progressao funcional baseada
na titulacdo ou habilitacdo e na avaliacdo do desempenho (Inciso 1V) (BRASIL, 1996).

Sobre esse tema, qualificaram-se como Satisfeita/o por tratar-se de uma carreira que
Ihe permite progresséo funcional 40,7% dos sujeitos. Porém, somando as op¢es Insatisfeita/o,
pois a carreira ndo lhe permite progredir profissionalmente; Estagnado, pois ja alcancou a
melhor posicdo que a carreira pode lhe oferecer, e Indiferente tem-se a porcentagem de 44,5%
- 0U seja, superior a satisfacao.

Entre os que usufruiam de um plano de cargos e salarios — sobretudo os estatutarios —
examinou-se que as trés maiores porcentagens sdo, a0 mesmo tempo, opostas entre si:
Satisfeitos versus Insatisfeitos versus a opcao Outro. Por exemplo, no campo Outro apareceram
declaracbes qualitativas que vao da insatisfacdo a satisfacdo. Ao mencionar insatisfacéo,
apareceram termos como desanimo, decepcdo, falta de reconhecimento e frustragdo. No
entanto, ao anunciarem satisfacdo, tal expressdo vem acompanhada de uma série de ressalvas,
ou seja, a satisfacdo é em relacdo a atuacdo enquanto profissional (reconhecimento por parte
dos alunos, satisfacdo de ordens subjetivas, por exemplo) e ndo com os elementos especificos
da carreira, como as possibilidades de avancos e progressdes no decorrer dos anos. Diante do
observado, infere-se que a insatisfacdo € maior que 40,7%, tendo em vista 0S registros
qualitativos.

Quanto aos aspectos mais valorizados nos planos de cargos e salarios, segundo as(0s)
docentes, esses foram: Titulacédo (35,6%); Tempo de servico (31%); Participacdo em atividades
de formacédo continuada (19,2%); Avaliacdo de desempenho (12,5%) e, por fim, Exames
realizados pela Secretaria de Educacéo (1,8%). Diante disso, infere-se que a equiparagéo entre
0s cinco elementos seria uma condigdo favoravel ao desenvolvimento profissional docente. Ao
centralizar toda a possibilidade de progressdo em um Unico elemento, um coletivo de sujeitos
pode vir a ser prejudicado e, a0 mesmo tempo, sentir-se desestimulado em relacéo a carreira.

Por exemplo, um plano que priorize agdes de formagéo continuada de curta duragéo (palestras,
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seminarios, coléquios e afins) pode vir a fomentar a busca por cursos que, ndo necessariamente,
sejam interessantes a docéncia, mas apenas correspondentes a progressao na carreira.

Por fim, um plano que priorize o tempo de servigo tende a desestimular aquela(e)
profissional de insercéo recente na profissdo, e uma progressao com tal caracteristica também
pode desestimular o sujeito a buscar um curso de Po6s-graduacéo, pois tal adesdo lhe traria
poucos ganhos na carreira, considerando a centralidade atribuida, por exemplo, ao tempo de

Servico.

4.3 Caracteristicas da formacéo inicial

Por formac&o inicial entende-se aquela necessaria a atuacdo no magistério da Educacao
Bésica, que se materializaria em cursos de formacédo de professores, constituido por curriculo
especifico e direcionado a atuacdo profissional, conforme explica Aguiar (2010). Do conjunto
pesquisado, 97% possuem Ensino Superior (desses, 60% possuem Pds-graduacdo). Quanto aos
menores percentuais, 0,1%, ou seja, um docente se apresentou com Ensino Médio incompleto,
e 3%, 54 docentes, com Ensino Médio completo. A esse respeito, o presente trabalho tem a
seguinte hipdtese: que, no ato de aplicacdo do questionario, o sujeito teria outro tipo de atuacédo
no espaco escolar (estagiario, desenvolvedor de oficinas, voluntario e afins), mas se percebia
como professor, dai a identificacio a essa funcio®.

O expressivo nimero de sujeitos com curso superior estaria relacionado, de acordo com
UNICEF (2014) e outras pesquisas®, com as alteracdes advindas da Gltima LDBEN, do
desenvolvimento cientifico/tecnolégico dos ultimos anos e das pressfes sindicais. Importante
também foi o Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacdo Basica (PARFOR), o
Programa Universidade para Todos (PROUNI) e o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES)
como facilitadores do acesso e permanéncia nos cursos de formacéo docente (SUDBRACK;
SANTOS; NOGARO, 2018).

No entanto, a porcentagem de 97%, aqui identificada, refere-se a formacdo em nivel
superior de modo geral, mas ndo é um dado especifico da licenciatura como formacao inicial.
A formagdo especifica em licenciatura compreende 89% dos sujeitos. Todavia, 0
desdobramento desse dado se encerra aqui, pois 0 questionario ndo capturou se a licenciatura
de formacdo, necessariamente, correspondia a atuagao na disciplina. Exemplificando: o docente

poderia responder que possuia licenciatura em Geografia, mas lecionar Sociologia — area

8 Por exemplo, em 2018, dos docentes atuantes no Ensino Médio (513.403) possuiam nivel superior 482.269;
27.438 possuiam nivel médio; 3.453 Ensino Médio normal ou magistério/magistério indigena. (INEP, 2019;
TODOS PELA EDUCACAO, 2019).

® Ver: Sudbrack, Santos e Nogaro (2018) e Souza e Gouveia (2012).
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diferente da sua ciéncia de origem e sem a formacéo especifica. Foi esse tipo de dado que o
questionario ndo colheu, nesse sentido, o valor 89% poderd ser menor em relacdo a essa
situaco, pois apenas informa sobre aqueles que tém licenciatura®®.

De modo geral, a participacdo das institui¢des publicas na formacao dos sujeitos foi de
62%. Sendo que esse comportamento foi significativamente maior no Para e Rio Grande do
Norte, respectivamente, 87% e 82%. Foram também essas UF as Unicas que extrapolaram a
porcentagem de 90% de formadas(os)em licenciaturas. Nesse sentido, ressalta-se a importancia
das instituicBes publicas na formacdo (principalmente nas licenciaturas) dos professores em
discussdo. Para Freitas (2012), as instituicdes publicas, sobretudo as universidades, séo muito
importantes na formacgéo das(os) professoras(es). Isto porque garantir 0 acesso e permanéncia
dessas(es) profissionais em tais espacos tende a favorecer uma formacéo que, em tese, postula
0 ensino, a pesquisa e a extensdo de modo mais associativo.

A impossibilidade de relacionar a formacao em licenciatura versus o modo (presencial
ou on-line) ndo impede de finalizar essa se¢cdo com as preocupacdes advindas do crescimento
das matriculas em licenciatura na Educacéo a Distancia (EaD). Segundo Berbat (2015), citado
por Rodriguez e Silva (2015), entre 2002 e 2013 houve uma inversdo de matriculas no &mbito
publico para a esfera privada. O setor pablico foi responsavel por 84% das matriculas em 2002,
no entanto, em 2012, a maior parte (75%) das matriculas foi realizada no ambito privado.

Ao analisarem esse cendrio, uma série de preocupacoes é elencada por Starling-Bosco,
Souza e Gomes (2018), tais como: a infraestrutura deficiente dos polos formativos; a forte
predominancia e incremento do setor privado nesse campo; o forjamento de um sujeito docente
cada vez mais atarefado e fragmentado e a distancia entre as propostas de tais cursos com as
especificidades tanto dos formadores quanto dos contextos escolares. Mesmo com todas essas
questBes, € preciso reconhecer a importancia de uma EaD comprometida com a Educacéo,
democraticamente inclusiva, para também democratizar o acesso a formacéo, principalmente

em espacos geograficamente distantes de instituicdes formadoras.
4.4 Caracteristicas da formacéo continuada

Por formacéao continuada, os dados apresentaram um rol de atividades que os docentes

realizaram ou acessaram no decorrer da carreira, tais como: coléquios, congressos e seminarios

10 Convém também lembrar que a relagdo formacdo inicial e disciplina de atuacdo é tematica intranquila nos
tempos atuais, cuja superagdo inclusive consta da meta 15 do PNE — que em 2020 todos os docentes atuem nas
areas especificas em que se formaram. E previsto o alcance de 100% ao final do plano em 2024 (BRASIL, 2014).
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além da Pos-graduacdo — seja lato sensu e/ou stricto sensu. Justifica-se, desse modo, que a
escolha especifica por tais atividades (e as instituicdes/orgaos ofertantes) se deu em funcéo da
limitacdo do banco de dados no que se refere a temética.

As(os) docentes tituladas(os) com P-graduacdo, a maior parte (87%) a realizou na
modalidade lato sensu (especializacdo), enquanto, em percentuais menores, aparecem:
Mestrado (8%) e Doutorado com apenas duas declaragdes. Apesar de o banco néo ter aferido
as caracteristicas dessa formacao (por exemplo, tipo de instituicdo formadora, se gratuita ou
paga, on-line ou presencial), a concentracdo em um tipo ndo pode ser enxergada como
coincidéncia.

Considerando a recorréncia de sujeitos insatisfeitos com o salario, de 62% que atuam
em mais de uma escola, e o fato de 83% levarem sempre/frequentemente trabalho para o &mbito
domiciliar, pode-se supor que tais fatores se apresentam como possiveis explicacdes para a
baixa adesao aos cursos de Mestrado e Doutorado. O raciocinio para essa inferéncia assim se
faz: a partir da necessidade de complementar sua renda (justificada pela insatisfacéo salarial)
a(o) docente envolve-se em outras atividades que podem acontecer na area da Educacéo, ou
ndo. Supondo que seja na Educacdo, ao labutar em mais de uma escola (que podem ser
geograficamente distantes), a(0) docente tem, por consequéncia, mais demandas a responder,
que, por sua vez, passam a ser atendidas em casa — habito elevado entre os sujeitos deste artigo.

Nesse sentido, podem ser entendidos como fatores inibidores (ndo se pode afirmar como
impeditivos) para a realizagdo de um curso Mestrado ou Doutorado, ainda mais considerando
a organizacdo e a dedicacdo requeridas por alguns programas de Pds-graduacao — dedicacgédo
exclusiva e disciplinas no turno diurno, por exemplo. Caso fosse possivel demonstrar que a
realizacdo de cursos de especializacdo se deu na EaD, poderia se adicionar mais elementos para
esses argumentos , por exemplo, que a predominancia por essa formacdo ocorreu pela
flexibilidade dos cursos e das caracteristicas laborais dos pesquisados, no entanto essa foi uma
limitacdo do banco de dados aqui analisado.

Sobre a formagéo continuada, perguntados sobre a participacdo, no ultimo ano'!, em
coléquios, congressos e seminarios da area da Educacao, 51% disseram ter participado. Quanto
a instituicdo promotora, as principais responsaveis foram as Secretarias Estaduais de Educacao
seguidas da opcdo Outros. Ao solicitar o detalhamento desse campo, ha uma diversidade de
respostas, porém destaca-se a promocéo atribuida, sobretudo, a instituicdes privadas, como
faculdades isoladas. J& em relacdo a participacdo em programas formativos desenvolvidos por

instituicBes universitarias, 72% ndo acessaram essa experiéncia no referido ano.

11 Reiterando, os questionarios foram aplicados em 2009.
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Além do baixo acesso ao aprimoramento profissional, percebeu-se um campo com
entradas (que ndo devem ser desconsideradas) da via privada na oferta dessas acdes aos
docentes da Rede Publica em detrimento da baixa participacdo das instituicGes universitarias
publicas. Freitas (2018) salienta para a importancia da maior participagdo das instituicoes
publicas no oferecimento de cursos de Pds-graduacéo, publicos e gratuitos. No entanto, ndo
basta apenas expandir a oferta, &€ necessario que elas sejam sintonizadas com propostas
reflexivas quanto as experiéncias das infancias e juventudes brasileiras. Além de ser necessario
nunca esquecer que a oferta e as condigdes de acesso a formacéo continuada se fazem em meios
desiguais de acesso ao conhecimento e de condicdes de trabalho, ressalta a autora.

A participacdo em tais atividades permitiu verificar a origem da oferta, no entanto nao
foi possivel visualizar quais propostas foram construidas por tais a¢des. Essa situacdo revela a
importancia de se verificar, qualitativamente, junto as(aos) professoras(es) (de outros
universos) as concepg¢des sobre as propostas e se foram oferecidas condi¢des (afastamento,
licenca com vencimento, por exemplo) para acessar tais agdes. Entende-se que investigar essa
situacdo é importante porque, segundo Scheibe (2010), é necessario superar a formacéao
continuada por meio de cursos rapidos, emergenciais ou desconexos e distantes do cotidiano
escolar. Para ela, é necessario que essas acdes sejam sistematizadas, que promovam a reflexdo
e que estejam interligadas, por exemplo, a progressdo salarial na carreira.

Diz ainda Gatti (2009) que averiguar as atividades realizadas no tempo livre e as
caracteristicas das leituras sdo duas variaveis importantes, pois muito do que os professores
“sabem, sentem, pensam e a forma como atuam nas escolas” nao se restringem as caracteristicas
da formagao inicial que tiveram, mas com a “sua propria experiéncia de vida e com as formas
mais amplas pelas quais eles se inserem na sociedade contemporénea e se relacionam com 0s
bens culturais” (GATTI, 2009, p. 169).

O presente trabalho também compartilha outra ideia da autora, de que 0s processos de
formacdo continuada ndo devem negligenciar o modo como se d& o acesso, por parte dos
professores, a bens culturais e espacos de difusdo e producéo cultural. Nesse sentido, em relacéo
as caracteristicas da leitura, conforme Brito (2010), as construgdes originadas nesse ato
permitem o acesso as diferentes vozes que se fazem constituintes no debate social, além de
fortalecer a tomada de posicionamentos. Ja em Souza (2013) e UNESCO (2004) ¢
compreendido que verificar a relacdo docente versus produgdes culturais se faz pertinente tendo
em vista os objetos e a funcdo social desse profissional na sociedade. Desdobrando um pouco
mais essa questdo, Rocha (1996) diz que o acesso e a frequéncia as possibilidades culturais

(cinema, livro, revistas, jornais, entre outros), além de significativos na formacdo, de modo
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geral séo também como um indicador da condigé@o socioecondmica e cultural. Quanto ao item
relativo ao habito de leitura, os livros técnicos e didaticos obtiveram a maior frequéncia de
respostas, sendo que 90% disseram fazé-la de modo continuo e frequente. As opcdes revistas,
jornais e paginas da Internet tiveram manifestagdes proximas, na casa dos 80%, no entanto
revista/artigos académicos e livros (romance, literatura em geral) tiveram menos marcagoes,
67% e 62%, respectivamente.

A leitura como uma das atividades mais realizadas no tempo livre, inicialmente, chama
atencdo, mas o desmembramento revela inquietacdes. Concordando com Brito (2010) sobre a
importancia dessa atividade, ao constatar que os livros técnicos e didaticos responderam pelas
maiores porcentagens, infere-se que esse habito pode dizer sobre movimentos que estéo,
fortemente, associados ao trabalho. Infere-se que os momentos em que as(os) docentes realizam
tais atividades podem estar estritamente vinculados ao tempo escolar. Ou seja, no decorrer ou
na preparacdo das atividades das aulas, ou na leitura de documentos técnicos. Podera, por
exemplo, ndo se tratar de uma leitura de fruicdo que aconteca de modo espontaneo em sua
escolha, que extrapole a ciéncia de origem ou as discussdes que a(0) docente ja faca em sala de
aula, tratar-se-ia de uma atividade de leitura que, inevitavelmente, o docente faria.

Um vislumbre positivo seria da maior diversidade entre os géneros de leitura, pois,
segundo Tenti Fanfani (2005), essa é uma das formas de acesso as diferentes culturas cuja
garantia tende a oferecer ao profissional docente os conhecimentos, os saberes e as atualiza¢oes
necessarios. O registro mais diversificado desse habito (com assuntos, perspectivas e
caracteristicas multiplas) seria uma situacao opositora e interessante aqueles majoritariamente

atrelados as demandas obrigatorias do ambiente de trabalho.
4.5 As perspectivas em relagdo ao trabalho e a profisséo docente

Quando se questionou sobre o que poderia ser feito para melhorar a qualidade do
trabalho, apresentou-se um conjunto de opcdes. A frequéncia registrada, de fato, endossa a
importancia da dimensdo salarial para as(os) docentes. Reduzir o nimero de estudantes em sala
foi o segundo aspecto que, caso alcangcado, melhoraria o trabalho das(os) professoras(es).
Pressup6e-se que tal reivindicagéo assim se fez porque a diminui¢do do quantitativo de alunos
por sala, além de amenizar certas demandas laboriosas, poderia favorecer um trabalho mais
dialogado, integrado e atento as demandas e aos olhares das juventudes brasileiras.

Destaca-se, também, que trés aspectos foram citados de modo préximos, 14% cada um,
sendo esses: aumentar o nimero de horas extraclasse, dedicacdo exclusiva a uma unica escola
e receber mais capacitacdo para as atividades que exerce. Excetuando a dimensdo salarial e a

reducdo aluno/sala, percebe-se que os elementos elencados pelos sujeitos ndo foram
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substancialmente discrepantes entre si. Por essa linha de raciocinio, entende-se que a otica dos
docentes muito corresponde a ideia de que a valorizacdo da profissdo dar-se-a pela conjugacéo
e relacdo entre os elementos. Ou seja, ndo basta garantir um aspecto em detrimento de outros,
é preciso associar remuneracdo, carreira, condi¢des de trabalho e formagdo (sobretudo a
continuada), conforme demonstram Duarte (2013) e Oliveira e Araujo-Filho (2018).

Sobre as perspectivas para 0s proximos anos, apresentaram-se as seguintes opc¢oes: (1)
continuar na mesma funcéo na rede em que trabalho; (1) mudar de fungdo na mesma rede em
que trabalho; (I11) fazer concurso publico para outra rede de ensino; (V) aposentar-me; (V)
trabalhar em mais turnos para complementar renda; (V1) fazer curso superior ou POs-
graduacao; (V1I) mudar de profissdo e (V1) outros.

A distribuicdo com as trés mais mencionadas foi: continuar na mesma fungéo na rede
em que trabalho (28%); fazer curso superior ou Pds-graduacao (21%) e fazer concurso publico
para outra rede de ensino (15%). Mesmo considerando as expressdes qualitativas, observou-
se que boa parte das perspectivas estd vinculada ao &mbito da Educac¢édo ou da continuidade de
estudos. Foram timidas aquelas que informaram outras esferas de trabalho ou até mesmo
abandono da docéncia.

Tais constatacdes evidenciam a¢des de continuidade na carreira, aliadas a insatisfacfes
de distintas ordens, mas que a promoc¢do de melhorias nas condi¢Ges de trabalho poderia,
inclusive, permitir aferices ainda mais positivas. Considerando as op¢des de fazer POs-
graduacao/curso superior e a mudanca para outra rede de ensino, pressupde-se que a
associacdo dessas op¢Oes poderia dizer acerca de movimentos para outros cenarios, dentro do
campo educacional, com salarios condignos e condicdes trabalhistas mais satisfatorias.

Entende-se que, mesmo pouco mencionado, o registro da op¢do Mudar de profisséo néo
pode ser minorado, pois a realizacdo dessa acdo por parte dos sujeitos é, sem duvida, uma
medida enérgica e radical cujo acionamento revelaria serios problemas na profissdo. Refletindo
sobre essa situacdo, buscou-se relacionar a questdo a duas variaveis: faixa etaria e tempo de
servico. Essa escolha ndo foi aleatéria, mas amparou-se numa hipotese inicial de que o0s
docentes mais jovens ou recém-ingressados tenderiam a pensar na possibilidade de mudar de
profissdo haja vista as desafiantes condi¢es aqui verificadas. No entanto, essa hipdtese aqui
nédo se confirmou! Observou-se o0 seguinte: que as porcentagens ndo sofreram variagdes nem
entre as diferentes idades nem entre as distintas experiéncias de tempo. Por terem se mantido
estaveis, esta pesquisa entende que tal questdo demanda analises qualitativas mais

verticalizadas para, justamente, compreender melhor as correlagdes entre tais varidveis.
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5CONSIDERACOES FINAIS

Ao problematizar conceitualmente o trabalho docente destacaram-se questfes que se
manifestam no cotidiano da profissdo que, de modo significativo, extrapolam a escala nuclear
da sala de aula. Por isso, a importancia de uma escrita atenta em situar a perspectiva que
compartilha, justamente, para dizer sobre os limites e as potencialidades da investigacao
propostos. A partir de um conjunto de investigacdes ja realizadas, percebeu-se que certas
dimensGes foram negligenciadas, por exemplo, as condi¢bes de trabalho, enquanto outras
teméaticas sdo largamente estudadas , por exemplo, as representacfes, 0s saberes e as
subjetividades docentes.

A insatisfacdo com a carreira foi uma constatacdo preocupante, pois € um mecanismo
importante para o aprimoramento profissional. Soma-se ainda o fato dessa ser uma profissao de
interacdes humanas cujas formas de relacionamento ndo séo estanques ou predeterminadas. Por
esse angulo, pensar em uma carreira que, ao longo dos anos, induza o sujeito a aprimorar-se
para, justamente, dialogar com o que propdem as juventudes brasileiras. Além de insatisfeitos,
os docentes anunciaram um plano de cargos e salarios concentrador em que o tempo de trabalho
foi o aspecto mais valorizado. Desse modo, poucos motivos tém o docente para buscar
aprimorar-se, haja vista o pouco incentivo a tal acao e a desconsideracdo dessa dimenséo para
fins de progressdo na carreira.

E diante de um cenéario trabalhista desafiador que, a0 mesmo tempo, aparecem
perspectivas cuja melhoria é percebida na Educacéo, ou seja, sair da docéncia ndo foi a primeira
opcdo mencionada. E nessa situacdo que reside (e fortalece) ainda mais a necessidade de
valorizacdo da profissdo, pois 0s sujeitos elencaram melhorias que, na maioria das vezes,
associavam-se a outras dimensdes. Excetuando a forte presenca dos aspectos salariais,
percebeu-se que, por exemplo, 0 acesso a a¢des de formacdo, a diminuicdo do nimero de
estudantes em sala de aula e 0 apoio técnico foram manifestacdes que se corresponderam. Nesse
sentido, infere-se que a valorizacdo preconizada pelos docentes muito corresponde a
valorizacdo entendida pelas escritas académicas e manifestacdes sindicais. Mas o que falta? A
efetiva materialidade do acesso, da continuidade e da ampliacdo dessas a todas(os),
independentemente dos seus lugares e suas etapas de atuacao.

Do ponto de vista da metodologia, foi também desafiador envolver-se com dados
secundarios. E verdade que essa possibilidade facilitou muitas questdes, principalmente, as
operacionais por ndo carecer de trabalho de campo, tabulagéo, digitalizagdo e estruturagéo de

dados, pois esses ja se encontram em dominio publico — disponiveis a quaisquer interessados
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em analisa-los. Além disso, faz-se cada vez mais necessario trabalhar com dados dessa natureza,
visto que no Brasil existe um acervo significativo (e que tem se aprimorado a cada ano) para
trabalhar teméticas ligadas, sobretudo, & Educacéo Basica. Nessa dire¢do, o campo da Educacao
deve sempre buscar se aproximar dessas fontes, justamente, para fazer frente aos estudos com
perspectivas menos comprometidas com o fortalecimento da Educacdo Basica publica. Néo
pode ser esse um campo exclusivo de determinadas areas.

Por outro lado, é imprescindivel destacar a potencialidade do survey para o
desenvolvimento de outros estudos, sejam com foco nas condigfes de trabalho, na formacéo,
na saude e no posicionamento politico das(os) docentes. Pois, no caso do banco aqui utilizado,
0 questionario contém mais de oitenta questdes que, quando correlatadas, traduzem-se em mais

de trezentas variaveis.
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