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A identidade docente é tema de estudo e discussdo no espago académico e tem se constituido
em importante foco de atencdo de pesquisas que abordam a docéncia e a formacdo de
professores. Diversos fatores como a historia de vida, a formacédo inicial e continuada, o
significado da docéncia para o professor, bem como a préatica pedagogica contribuem para o
desenvolvimento da identidade profissional. Nesta pesquisa tivemos como questionamento:
como se desenvolve a identidade profissional do professores que atuam no magistério
superior? E outra questdo que vincula- se a esta: como o0s saberes profissionais s&o
construidos e mobilizados pelos professores no exercicio da docéncia universitaria?
Objetivamos com este estudo promover discussdes sobre desenvolvimento da identidade
profissional do docente universitario além de compreender como o0s saberes sdo construidos e
mobilizados na pratica destes docentes. Neste cenario, partimos da andlise de referenciais
tedricos que possibilitassem responder aos questionamentos que norteiam esta investigacao,
tendo como ponto de partida o desenvolvimento da pesquisa bibliogréfica. Neste sentido
pretendemos contribuir com os debates que contemplam a formacao e atuacdo de professores
universitarios, numa perspectiva pluridimensional. A discussdo em enfoque revela como se da
0 processo de desenvolvimento da identidade profissional entre os professores que atuam no
ensino superior e permite aprofundar a reflexao a respeito dos saberes que estes mobilizam no
exercicio da profissdo. A construcdo da identidade docente estd profundamente relacionada as
condigdes objetivas e subjetivas que envolvem o trabalho do professor e a maneira como estes
a percebem em constante movimento.

Palavras — chave: Docéncia Universitaria. Identidade profissional. Saberes docentes.

! Possui pés-graduacdo latu sensu em docéncia no ensino superior na Universidade Federal de Uberlandia e
aluna especial de mestrado na mesma instituicdo. Atua como professora na educagdo basica e colaboradora no
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Introducéo

Historicamente, a questdo da formacdo de professores, a estrutura do conhecimento
pedagdgico, e os processos de constituicdo da docéncia?, tem sido temas frequentes nos
debates em todo o pais hd mais de vinte anos nas varias organizacOes cientificas e
profissionais de educadores, por exemplo: ANFOPE, ANPED, FORUMDIR, dentre outros
espacos.

Constituem, neste sentido, como desafios a formacdo docente a reflexdo pessoal e
coletiva engquanto processo de conscientizacdo progressiva de desenvolvimento continuo e
compartilhado, uma investigacdo constante como arcabouco de crencas, conhecimento e
vivéncias de modo que o sujeito — o professor venha a encontrar-se com a sua propria
humanidade (SA-CHAVES, 2001).

Esses desafios parecem apontar para o sentido do processo de formar professores,
trata-se, portanto, de compreender os pressupostos que tém dado suporte a pratica docente na
educacéo superior no que tange a identidade profissional e aos saberes mobilizados, a fim de
abranger quais os principais desdobramentos norteadores da pratica destes professores
universitarios, além de buscar um melhor entendimento a respeito do processo de insercdo na
carreira do magistério superior.

Desta forma o presente estudo emerge de inquietagcdes suscitadas, principalmente, no
que diz respeito ao pouco preparo especifico para o exercicio da docéncia que os cursos de
poOs-graduacao strictu sensu proporcionam aos professores. Esse problema insere-se no antigo
dilema da formacéo do pesquisador versus professor.

Embora a universidade se constitua no principal espago formativo para profissionais
de diferentes areas, destacamos pelo menos um aspecto no qual tem se mostrado ineficaz: a
formagéo de professores para atuar nas diferentes etapas e modalidades da educacéo,
principalmente,na educacdo superior (TEIXEIRA, 2009).

De certa forma, no caso da formacéo de professores para atuar na educacéo basica, ha
uma preocupacgdo com o desenvolvimento de diferentes saberes e praticas pedagogicas, dentre

elas as préticas de ensino, as metodologias e 0 estagio supervisionado. Em contrapartida, para

2 O processo de constituicio da docéncia no decorrer da formacdo e da pratica dos professores que atuam na
educacdo superior, como foco de nossa pesquisa, relaciona-se com a investigacdo desenvolvida no Grupo de
estudos e pesquisas em Didatica e em desenvolvimento profissional dos professores (GEPEDI), registrado no
CNPq e certificado pela Universidade Federal de Uberlandia, no contexto da Faculdade de Educacdo (FACED),
da qual participamos da pesquisa no projeto: “A socializagdo profissional de professores e o desenvolvimento da
identidade docente na educacédo superior ”, coordenado pela professora Dr?. Geovana Ferreira Melo Teixeira. O
projeto conta com financiamento do CNPq e da FAPEMIG.
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0 exercicio da docéncia na educacdo superior o foco é na competéncia cientifica, o que
compromete a dimensdo didatico-pedagogica.

Desprovido em sua formacdo de questdes relacionadas ao campo das ciéncias
humanas e sociais, o professor frequentemente enfrentara dificuldades para compreender e
desenvolver sua profissdo, que tem como exigéncia o dominio de diferentes saberes. Tendo
em vista esta recorrente constatacdo, pode-se fazer a pergunta principal que norteia esta
investigacdo: como ocorre o processo de constituicdo da docéncia de professores que se
encontram em inicio de carreira na educacao superior, na area de Ciéncias Humanas?

Tendo em vista essas questdes, objetivamos com este trabalho investigar como ocorre
0 processo de constituicdo da docéncia no decorrer da formacéo e da préatica dos professores
que atuam na educacdo superior.

E importante apreender ainda, que ha um contingente significativo de profissionais
provenientes de instituicBes privadas de ensino ingressando em instituicdes publicas®. Esta
instituicdo de ensino, por ser publica, pauta-se por uma cultura de trabalho* diferenciada da
instituicdo privada, no que se refere ao ensino, pesquisa e extensdo. Neste sentido, além dos
professores inexperientes, também estes professores provenientes das faculdades particulares
estdo passando por um processo de socializagao profissional.

Considera-se que a dindmica do estudo contribui significativamente para o
enriquecimento e amplitude da discussdo sobre a questdo do processo de constituicdo da
docéncia universitaria. Do mesmo modo, revela-se uma das questdes mais complexas e
instigantes do campo educacional, e se mantém pertinente e atual como objeto de
investigacao, tendo em vista as multiplas facetas do docente que atua na educacao superior.

Neste cenario, para responder ao questionamento desta investigacdo, partimos da
analise de referenciais tedricos de estudos ja realizados sobre o tema, e delineamos um
caminho investigativo levou a opg¢éo pela abordagem metodoldgica de pesquisa de natureza

qualitativa.

¥ Com o Reuni, o governo federal adotou uma série de medidas para retomar o crescimento do ensino superior
publico, criando condicdes para que as universidades federais promovam a expansdo fisica, académica e
pedagdgica da rede federal de educacdo superior. Os efeitos da iniciativa podem ser percebidos pelos
expressivos nimeros da expansdo, iniciada em 2003 e com previsdo de conclusdo até 2012. As ac¢Bes do
programa contemplam o aumento de vagas nos cursos de graduacdo, a ampliacdo da oferta de cursos noturnos, a
promocdo de inovacdes pedagodgicas e 0 combate a evasdo, entre outras metas que tém o propdésito de diminuir as
desigualdades sociais no pais.

* Sabe-se que o trabalho nas institui¢des federais diferencia-se das instituicdes particulares, principalmente no
que se refere ao espago para a producdo do conhecimento. As Universidades federais assentam-se no tripé:
ensino, pesquisa e extensdo. Em contrapartida, nas instituicdes particulares o trabalho do professor centra-se
essencialmente no exercicio da docéncia.

Revista Encontro de Pesquisa em Educacdo Uberaba, v. 1, n.1, p. 30-41, 2013.



Deste modo, a pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares, preocupa-
se, nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado, ou seja,
trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes. O
que correspondem a um espaco mais profundo das relagdes dos processos e dos fenbmenos
que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de variaveis.

Conforme apontam Bogdan e Biklen (1994), a investigacdo qualitativa é descritiva e
os dados obtidos séo fornecidos por meio de palavras. Chizzotti (2006) também esclarece que
“a abordagem qualitativa parte do fundamento de que ha uma relagdo dindmica entre 0 mundo
real e o sujeito, uma interdependéncia viva entre o sujeito e 0 objeto, um vinculo indissociavel
entre o mundo objetivo e a subjetividade do sujeito”.

A pesquisa foi desenvolvida no periodo de dois anos, especificamente, de julho

2009 a julho 2011. O critério de selecdo dos participantes da pesquisa foi o tempo de
profissdo. A prioridade foi investigar o processo de socializagdo de professores recém
contratados: que ndo tiveram experiéncia docente e/ou com experiéncia provindos de
institui¢des de ensino superior privadas. Além deste primeiro critério, outro foi a “adesdo”, o
aceite em participar da pesquisa. Os professores ndo foram nesse sentido, “objeto” da
investigacdo. O objeto é o processo de sua socializacdo e a compreensdo do processo de
constituicdo da docéncia no decorrer da formacdo e da pratica dos professores. Assim,
puderam conhecer desde o inicio o projeto e optaram por aderir, ou ndo, a pesquisa.

Neste sentido, apresentamos aqui analises e reflexdes considerando os estudos tedricos
no que se refere a tematica em questdo. Esperamos, neste sentido, que 0s apontamentos
presentes neste artigo amplie e contribua com as investigacbes no campo da formacdo de

professores, mais especificamente da docéncia universitaria.
A constituicdo da docéncia: formacéao e pratica profissional

Segundo Tardif (2002) a formacdo docente supde um continuum, no qual, durante a
trajetdria docente, as etapas do trabalho do professor devem alternar com fases de formagéo
continua. Essa formacdo € anterior ao ingresso na propria Universidade e perpassa pela
formacéo inicial desdobrando-se ao longo de toda carreira profissional. Nesta dindmica, 0s
professores reelaboram o0s seus saberes iniciais em um didlogo constante com suas
experiéncias praticas, cotidianamente vivenciadas em seu contexto de trabalho. E neste
dialogo e num processo coletivo de troca de experiéncias e praticas que estes docentes vao

construindo seus saberes. Deste modo, a formacgdo docente sinaliza para diferentes enfoques e
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desafios, bem como a construcdo da identidade profissional, os saberes que sdo mobilizados
no exercicio da docéncia, a relacdo teoria e pratica, entre tantos outros.

Neste cenario, alguns professores revelam suas experiéncias acumuladas em sua
trajetéria e que sdo refletidas no exercicio da docéncia e que contribuem para o0 seu
desenvolvimento profissional. Uma professora relata sua trajetéria e considera que todas as

etapas as quais passou influenciaram em sua atividade docente atual:

Eu estava no ultimo ano de faculdade na Universidade de Sorocaba e eu
tinha algumas noites livres, existia um projeto da igreja do bairro onde eu
morava que se chamava Sorocaba sem analfabetos, neste projeto era
direcionado para pessoas maiores de 40 anos que nhdo tiveram a
oportunidade de estudar. Eu sempre gostei muito de histéria e eu me
aventurei a ministrar aula como voluntaria de historia duas noites por
semana... “Quando resolvi fazer o mestrado em educacdo, era meu desejo
muito fazer com o professor que foi meu orientador, porque ele era uma
pessoa que tinha uma sensibilidade muito grande com relagdo a questao do
educar, e com ele eu aprendi muita coisa, as aulas eram muito mais
conversas do que aulas. Acredito que isso é importante ter essa formagéo, e
isso foi muito importante para mim, me influenciou na professora que sou
hoje (entrevista — sujeito 03).

Podemos considerar a partir do exposto a dimensdo da formacao pessoal do professor.
Segundo Tardif e Raymond (2000), o docente ao longo de sua histéria de vida pessoal
interioriza conhecimentos, competéncias, crengas e valores, 0s quais estruturam a sua
personalidade e as suas relacbes com os outros e sdo reatualizados e reutilizados. Dessa
maneira, 0 tempo da vida profissional, o tempo de carreira que o eu pessoal, em contato com
0 universo do trabalho constroi, vai pouco a pouco se transformando e torna-se um eu
profissional (TARDIF e RAYMOND, 2000).

A formacdo, neste sentido, passa sempre pela mobilizacdo de varios tipos de saberes e
estes produzem a profissao docente que é o segundo aspecto que se refere ao desenvolvimento
profissional. Os saberes ndo sdo lineares no sentido de que ndo se constituem em um
conhecimento acabado, tdo pouco, s&o instrumentais, uma vez que, envolve uma
complexidade de valores que s&o constantemente modificados (PIMENTA, 1997).

No dltimo aspecto, Pimenta ainda considera o desenvolvimento organizacional, cuja
importancia estd em produzir a instituicdo como espaco de trabalho e formagdo, “o que
implica a gestdo democratica e praticas curriculares participativas, propiciando a constituicdo
de redes de formagdo continua, cujo primeiro nivel é a formagao inicial.” (PIMENTA, 1997,
p. 12)

Todos estes aspectos estdo intrinsecamente vinculados ao processo de socializagdo

profissional do professor, na medida em que, em sua insercdo inicial na carreira docente,
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revelam suas concepgdes que posteriormente irdo delimitar suas praticas formativas no
interior da universidade. Tais fatores vinculam-se ao desenvolvimento de sua identidade
profissional e a construcdo de seus saberes docentes, além de se referir a transposicdo dos
conhecimentos inerentes a profissdo em praticas profissionais.

Os professores novatos demonstram também, inseguranca no tratamento dos
problemas e vivem o conflito entre as demandas dos alunos e as exigéncias da instituicéo.
Com o passar do tempo, a medida que vivenciam novos problemas, sentem-se mais

tranquilos, confiantes e autbnomos para soluciona-los:

Por outro lado, tem um ponto negativo que, na verdade precisamos de
muitas informac@es para poder se adaptar no primeiro momento. Como eu
era recém chegada e na época faltavam professores ndo participei do
processo de atribuicdo de aulas... Foi uma adaptagdo muito dificil nesse
sentido, porque além de ter que adaptar-me em uma realidade
completamente diferente — nunca havia vivenciado uma realidade de ter que
lidar ndo s6 com aula, mas também com ensino, com pesquisa, com
extensdo, saber os tramites, das leis, de resoluces... Hoje eu entendo muito
mais 0 que é a realidade de uma Universidade pulblica e as exigéncias
necessarias e o que temos que fazer para cumprir tais obrigacdes. Mas no
primeiro momento eu tive que buscar as informacGes (entrevista — sujeito
01).

Deste modo a formacdo profissional revela-se como um processo interativo e
dinamico, perpassando pelas dimensdes pessoal, social e profissional. (NOVOA, 1997). As
experiéncias, os saberes, 0s conhecimentos que o professor construiu e absorveu ao longo de
sua trajetoria sdo traduzidos em processos formativos e constituem-se em uma forma do
docente ser, pensar e agir no mundo e em sua pratica profissional. A formacdo nessa 6tica tem
a ver com a trajetdria de vida pessoal e profissional, mostrando-se permanente.

E possivel apreender que a medida que os docentes novatos adquirem mais
experiéncia na profisséo em contato com as situagbes cotidianas constroem um modo
particular de lidar e ministrar aulas, arraigados nas préaticas sociais coletivas da profissao

docente. Uma professora assinala:

Vivenciamos uma mudanga constante em relac&o ao processo de trabalho, e
os curriculos ndo tém acompanhado essas mudancas. Na teoria trabalhamos
uma coisa, mas quando confrontados na pratica é algo totalmente distante.
E interessante o professor tentar alterar suas formas de trabalho, muitas
vezes o professor utiliza o mesmo plano de aula h& vinte anos, e em vinte
anos muita coisa muda. Repensar esses processos de ensino pode contribuir
muito para que os docentes estejam mais preparados para enfrentar as
geracdes que vém ai. (entrevista — sujeito 03).

A partir das consideragdes dos docentes, podemos aferir que estes, em seu processo de

socializacdo, constroem e reconstroem através das relacBes sociais suas agdes, posicionando-
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se de acordo com 0 momento vivenciado, incorporando assim praticas e percepgdes acerca da
profissdo docente ao longo da sua socializagéo.

E necessario ponderar que a pratica educativa do professor implica a capacidade de
transformacdo e adequacdo do conhecimento cientifico para o académico e deste para o
profissional. Desta forma, configura-se como um desafio & docénciana educacgao superior o
desenvolvimento de estratégias formativas as quais envolvem esforcos pessoais e
institucionais concretamente desenvolvidos, orientados para a construcdo de conhecimentos,
saberes e fazeres proprios da area de atuacdo do professor que atua na educacéo superior.

As respostas obtidas por meio do questionario evidenciam que ha a compreens&o, por
parte dos docentes que a formagdo inicial e continuada realmente contribuiram para sua
atuacdo como professor. No entanto, as entrevistas revelam que estes professores afirmam ter

dificuldades de natureza didatico-pedagdgica conforme explicitaremos a seguir:

nao temos necessariamente esse preparo para entrar numa sala de aula e
conduzir adequadamente. Essa é uma cobranca muito grande que temos da
coordenacdo, da diregdo para manter o aluno, para poder conduzir uma
boa aula. Enté@o eu acho que o minimo que deveria haver é uma preparacao
adequada para isso. Talvez muitos pensem que algum professor que vem de
outras universidades ja tenha uma experiéncia, ou saibam sobre isso, mas
muitos ndo sabem como o meu caso, por exemplo. (Entrevista — sujeito 01).

Podemos observar através do relato, o pouco valor que é atribuido a formacéo didatico
— pedagbgica do professor pela Universidade, tendo em vista que neste espaco prioriza-se a
formacdo e a pratica do pesquisador. Nessa logica, este profissional realiza sua formacédo de
pos-graduacdo, arquitetando uma competéncia técnico-cientifica, reconhecida e legitimada
pelos seus pares e alunos.

Uma professora ponderou que “Em alguns momentos temos uma distancia muito
grande entre o que imaginamos e planejamos e o que o aluno esta preparado para receber”
(entrevista — sujeito 03). Os relatos demonstram que hd, por parte dos professores de modo
geral, a compreensdo das lacunas formativas com relagdo as questdes proprias da docéncia
universitaria, que € entendida como uma profissdo complexa, num contexto que implica
movimento que é a Universidade.

No entanto, é expressa nesta fala uma concepcdo de educacdo que pode reproduzir as
praticas tradicionais de transmissdo do conteido de alguém que sabe muito, que tem o
dominio da disciplina a ser ensinada para alguém que nada sabe. Quando perguntamos através
do questionario sobre as principais habilidades como professor, alguns enumeraram que seria
preparacgéo das aulas e exposicdo do assunto a ser abordado ou o que alguns denominaram de

clareza nas explicacdes. Uma professora ainda afirma. “O professor universitario tem que ter
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uma boa formacao, tem que conhecer o que ele vai lecionar... Ser uma pessoa que vai transitar
bem entre sua posicdo académica e de professor, de trazer a informagdo para os alunos.”
(entrevista, sujeito 05)

Apesar de haver um comprometimento com a atividade docente, a partir desses relatos
observamos ainda que de forma subjetiva, as concepcbes de que ser professor é transmitir
bem os contetidos, numa perspectiva tradicional de “educagdo bancaria”, como articulava

Freire (1996). Em contrapartida, outros professores demonstram que:

O professor tem que ter sensibilidade. Nao adianta chegar a uma sala de
aula e ser um professor extremamente conhecedor tanto da tedrica como da
prética, mas que ndo tem sensibilidade de perceber o quanto seu aluno
precisa de um retorno seu. Alguns podem chamar isso de didatica, mas eu
acredito que sensibilidade seria uma boa palavra. (entrevista — sujeito 04)

Temos que repensar o trabalho do professor na sala de aula. Hoje em dia o
professor é muito mais um indicador, ele ndo é alguém que apenas transmite
conhecimento, ele aponta caminhos e cada um (discente) vai descobrindo
esses caminhos conforme estéo sendo indicados. (entrevista — sujeito 02)

Diante do exposto, consideramos que o professor apresenta um papel central no
processo de ensino e aprendizagem, visto que, este mobiliza e produz saberes durante o
exercicio de sua profissdo. No entanto, € necessario a este profissional dialogar o
conhecimento com o trabalho cotidiano, tendo em vista que, tanto ele como o discente
possuem uma bagagem de conhecimentos construidos anteriores a Universidade. Para tanto, é
importante que o docente tenha a capacidade de saber adequar-se metodologicamente,
construindo e reconstruindo estratégias a fim de pensar o ensino ndo de forma meramente
técnica, mas como um conhecimento em processo de constru¢do com 0s pares.

Hoje a tarefa de ensinar demanda uma nova formagéo inicial e permanente, em
decorréncia de o professor ter que exercer outros papeis, tais como a motivacao, participacéo,
animacdo do grupo, relagfes com estruturas sociais e com a comunidade. Neste sentido,
refletir sobre a atividade docente requer uma nova concepc¢ao do papel do professor — que
apenas dominar o conhecimento das disciplinas ndo é suficiente.

A partir do que observam Pimenta e Anastasiou (2002) na maioria das instituicdes de
ensino superior, embora os professores possuam experiéncia significativa e mesmo anos de
estudos em suas areas especificas, predomina o despreparo acerca das questdes relativas ao
processo de ensino e de aprendizagem. Podemos dizer que a dimensdo da pesquisa é
contemplada na formagdo, através dos cursos de formagdo “strito-sensu” ¢ “lato sensu”,
entretanto, a formagdo pedagdgica voltada para a docéncia na educacdo superior € quase

inexistente. Uma professora afirma:
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Mas a minha intencdo sempre foi continuar com a pesquisa e mesmo
estando fora, mesmo trabalhando nessa faculdade particular nunca deixei
de buscar leituras, de tentar entender alguma coisa para poder futuramente
no doutorado continuar, com essa preocupacao. (entrevista — sujeito 01)

O que eu gosto de fazer é pesquisa, mas ndo da pra viver sé de pesquisa,
principalmente na minha area que é letras, se fosse outra area quem sabe
engenharia daria pra eu viver de pesquisa. Desta forma, eu sempre busquei
dosar, fazer o que eu gosto e tentar lecionar aquilo que eu gosto. (entrevista
— sujeito 02).

O que podemos apreender que h& énfase mais nas atividades de pesquisa em
detrimento do ensino. A luz do que observa Cunha (2001, p. 80) “o professor ao fazer sua
formacdo pds-graduada, via de regra, constroi uma competéncia técnico-cientifica em algum
aspecto de seu campo de conhecimento, mas caminha com prejuizos rumo a uma Vvisdo mais
ampla, abrangente e integrada de sociedade”.

Com relacgdo a estes aspectos, perguntamos aos professores sobre a consisténcia da sua
formacdo para o exercicio da docéncia na pds-graduacao, e os professores destacaram que
“Obtive uma boa base tedrico-pratica na graduacdo em letras que me possibilitou boa
adaptacdo no magistério. Mas na pés-graduacdo, como € caracteristico dos cursos de pés-
graduacgdo, ndo ha exigéncia na formagdo pratica, mas sim teorica.”’(questionario sujeito 01)
“O preparo se deu através dos bons exemplos deixados por professores cujo trabalho
académico me supervisionavam favoravelmente, seja em aula ou fora dela.” (Questionario -
sujeito 02).

A formacdo docente, conforme assinalado nas respostas dos professores mostra-se
limitada, no sentido de que, ndo ha a preocupacdo em desenvolver atividades e/ou discussdes
especificas para o exercicio da docéncia na educagdo superior. Nessa perspectiva cabe a
reflexdo critica sobre sentido formativo da instituicdo (a Universidade que é o l6cus de
formagéo e atuacdo docente).

Nesta dindmica, Novoa (1992) propde a formacdo numa perspectiva que denomina
critico reflexiva que "forneca aos professores 0s meios de um pensamento autbnomo e que
promova as dindmicas de formagdo autoparticipada” (1992, p.25). A partir desses aspectos
Pimenta (1997) considera trés processos na formagdo docente, que sdo eles: produzir a vida
do professor que sugere valorizar a vida do professor — que tem que ver com 0
desenvolvimento pessoal como conteudos de sua formacdo, seu trabalho critico-reflexivo
sobre as praticas que realiza e sobre suas experiéncias compartilhadas, ou seja, sua trajetoria
de vida e suas vivencias.

Nesta direcdo, hd a necessidade de se investir na dimensdo pedagdgica da docéncia,

considerando que esta envolve atividades e valores traduzidos em sensibilidade frente ao
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aluno; valorizacdo dos saberes da experiéncia; énfase nas relagOes interpessoais;
aprendizagem compartilhada; indissociabilidade entre teoria e pratica; como apontado por
alguns professores nas entrevistas, e 0 processo de ensino focalizado a partir do processo de
aprender do discente, todos esses fatores direcionados ao desenvolvimento do aluno como
pessoa e profissional, e para tanto é necessario rever o papel da instituicdo como possibilidade
de contribuir para impulsionar essas préaticas na Universidade.

A partir destas consideracdes, revela-se imprescindivel a preparacdo de conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a docéncia, compreendida como um oficio que exige o
dominio de varios saberes, e estd situada no entrecruzamento de desenvolvimento pessoal,

profissional e organizacional.
Considerac0es finais: Resultados e Discussao

Esta investigacdo nos possibilitou compreender como ocorre 0 processo de
constituicdo da docéncia de professores que se encontram em inicio de carreira na educacao
superior, na area de Ciéncias Humanas, concordamos desta forma que as vivéncias dos
professores, suas experiéncias pessoais e/ou profissionais, e os saberes que sdo mobilizados a
medida que desenvolve seu trabalho e a historia de vida sdo fatores constituintes desse
processo. Neste sentido, conhecemos as experiéncias que marcaram e tornaram-se acoes
formativas da pessoa e do profissional docente.

Neste amplo contexto, os conhecimentos construidos em diferentes lugares e
momentos da vida pessoal e profissional influenciaram de forma significativa a relacdo que
cada professor tem com a docéncia. Nesta medida, tais aspectos vivenciados e incorporados
de diferentes modos por estes docentes, acabaram por constituir-se num processo de constante
formacéo do eu pessoal e do eu profissional.

Desta forma, a partir do dialogo com os referenciais tedricos que balizaram este
estudo, bem como, os apontamentos dos professores — sujeitos da pesquisa, apreendemos que
a formacdo € um processo que se inicia muito antes do ingresso na carreira do magistério
superior, na medida em que, os professores consideraram em suas praticas cotidianas na
Universidade a influéncia das experiéncias anteriores ao acesso na carreira — escolares,
familiares, profissionais e sociais.

A experiéncia profissional durante a socializagéo vai se configurando num espaco rico
de formacdo. Os conhecimentos que dizem respeito ao modo como se apropria do ser
professor no decorrer da vida, revelam-se assim, como valiosos no processo de

desenvolvimento da profissdo, no sentido de que os professores, no exercicio de sua atividade,
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constroem saberes praticos, baseados nas experiéncias cotidianas e esses saberes se transpdem
as situacOes de ensinar estabelecendo uma relacéo dialdgica.

Essas experiéncias constituem-se em espacos a partir dos quais o professor pode trazer
a tona saberes e vivencias ao longo de sua trajetoria de vida para responder as necessidades
que sdo postas no momento. E na histdria da formagcao desses professores que estes constroem
e formulam instrumentos para produzir seus saberes e ensina-los aos seus alunos, o que pode
permitir ainda que estes percebam a pratica atual como referéncia para a sua atuacdo e nela
refletir.

Tais aspectos contribuiram para o fortalecimento da profissionalizacdo do professor,
contudo, consideramos que estes ndo sdo suficientes para o exercicio docente. Estas
consideracBes apontam, para uma caréncia de formacdo pedagodgica especifica para o
exercicio da docéncia na educacdo superior por parte dos cursos de pos-graduacdo strictu-
sensu, na medida em que, os professores para darem conta de seu trabalho recorrem aos
conhecimentos adquiridos na pratica docente na educacdo basica, as experiéncias formativas
na formacéo inicial, ao conhecimento do conteldo da disciplina e as referéncias passadas
pessoais e/ou profissionais.

E nessa Otica que, reiteramos a necessidade de investimento em uma formacio
pedagogica solida e permanente, e ndo apenas em eventuais programas de integracdo, de
forma que as praticas e experiéncias sejam articuladas as teorias educacionais, por meio de
metodologias que considerem as necessidades formativas dos docentes, o trabalho coletivo e a
valorizacdo da carreira no magistério superior.

Nessa direcdo, acreditamos na ndo existéncia de um ator individual, mas de varios
atores multifacetados, constituidos por varias experiéncias formativas e em diferentes tempos
de vida. Esses espacos e momentos formativos exercem influéncia significativa na pratica
profissional do professor.

Assim, configura-se como um desafio a docéncia na educacéo superior a ampliacéo de
estratéegias formativas que sejam organizadas de forma sistematica, as quais envolvam
empenhos pessoais e institucionais concretamente desenvolvidos, norteados para a construcao
de conhecimentos que considerem os diversos saberes mobilizados pelos professores e 0s

proprios da area de atuacdo profissional.
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