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RESUMO

O presente trabalho constitui-se em uma pesquisa de cunho qualitativo, com 0 objetivo de
compreender como se constrdi a identidade docente do professor regente que atua com alunos
publico-alvo da educacdo especial, no contexto da educacgdo inclusiva. Realizou-se 0 processo
de investigacdo com oito professores de escolas publicas do municipio de Uberaba — MG. Como
métodos de construcdo de dados, foram utilizados Histéria de Vida e o Grupo Focal. Para o
processo de analise de dados utilizou-se a Analise de Contetido. Como aporte teorico, realizou-
se uma revisdo de literatura referente a educacdo inclusiva e a identidade docente. Mediante a
investigacao realizada, considera-se que o trabalho com as especificidades se faz desafiador em
um sistema educacional que impede que o professor tenha tempo de qualidade para socializar
e se fortalecer entre seus pares. Entende-se que o professor regente esta reconstruindo a sua
identidade em um contexto relativamente novo em seu percurso profissional.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo Inclusiva. Identidade docente. Professor regente.

INCLUSIVE EDUCATION AND THE TEACHER IDENTITY
CONSTRUCTION PROCESS

ABSTRACT

The present work constitutes a qualitative research, with the objective of understanding how
the teaching identity of the regent teacher who works with students who are the target audience
of special education is constructed, in the context of inclusive education. The investigation
process was carried out with eight teachers from public schools in the city of Uberaba - MG.
As data construction methods, Life History and Focus Group were used. For the data analysis
process, Content Analysis was used. As a theoretical contribution, a literature review was
carried out regarding inclusive education and teacher identity. Through the investigation carried
out, it is considered that the work with the specificities becomes challenging in an educational
system that prevents the teacher from having quality time to socialize and strengthen himself
among his peers. It is understood that the regent teacher is rebuilding his identity in a relatively
new context in his professional path.
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LA EDUCACION INCLUSIVA Y EL PROCESSO DE CONSTRUCCION DE
LA IDENTIDAD DOCENTE

RESUMEN

El presente trabajo constituye una investigacion cualitativa, con el objetivo de comprender
como se construye la identidad docente del docente regente que trabaja con estudiantes que son
el pablico objetivo de la educacion especial, en el contexto de la educacion inclusiva. El proceso
de investigacion se llevd a cabo con ocho profesores de escuelas publicas de la ciudad de
Uberaba - MG. Como métodos de construccion de datos se utilizaron Historia de Vida 'y Grupo
Focal. Para el proceso de analisis de datos se utilizo el Analisis de Contenido. Como aporte
tedrico, se realiz6 una revision bibliogréfica en torno a la educacion inclusiva y la identidad
docente. A través de la investigacion realizada se considera que el trabajo con las
especificidades se vuelve desafiante en un sistema educativo que impide que el docente tenga
tiempo de calidad para socializar y fortalecerse entre sus pares. Se entiende que el maestro
regente estd reconstruyendo su identidad en un contexto relativamente nuevo en su carrera
profesional.

PALABRAS CLAVE: educacion inclusiva. identidad docente. maestro regente.

1 INTRODUCAO

A trajetoria das pessoas com deficiéncia na sociedade é marcada por muitas dificuldades
e resisténcias. No ambiente educacional, passou-se por um processo de exclusdo e segregagéo
destes alunos até que, em termos histdricos, recentemente, pudemos vislumbrar a inauguracéo
de um periodo em que as diferencas individuais devessem ser valorizadas na construcdo da
aprendizagem. Nesse contexto, a educacdo inclusiva baseia-se nos principios de educacao para
todos e fundamenta as politicas existentes, de modo a garantir 0 acesso e a permanéncia de
todos os alunos nas escolas regulares comuns (Mantoan, 2011).

A educacdo especial integra todos o0s niveis, etapas e modalidades de ensino de maneira
transversal, de modo que possam ser desenvolvidos servigos e instrumentos pedagdgicos que
sustentem o processo de educacédo inclusiva, garantindo assim, a aprendizagem baseada nas
potencialidades dos alunos (Brasil, 2006). Como exemplos destes recursos, temos o
Atendimento Educacional Especializado - AEE e a disponibilizacdo de professores de apoio.

As bases de um sistema educacional inclusivo ainda sdo objeto de discussdes e
relutancia por uma parcela dos profissionais da educacao. Orr (2017) discute que a observacéo
das particularidades de cada aluno afasta a ideia de homogeneizagédo que ainda se faz presente

na préatica educativa. De acordo com Franco e Gomes (2020, p. 196), “na educacdo inclusiva,
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alunos e professores sdo aprendizes, compartilham conhecimentos, aprendem de diversas
maneiras € ndo se enquadram em resultados padronizados pela escola ou pelo professor”.
Assim, desloca-se da linearidade presente na concepcdo de transmissdo de saberes que ainda
perpassa as praticas educativas e direciona-se a préatica de construcgdo coletiva da aprendizagem.

De acordo com Stainback, S. e Stainback, W. (1999), a educacéo inclusiva define-se
como o desenvolvimento de préaticas que envolvam de maneira equitativa todos os alunos, de
forma independente das aptiddes, deficiéncias, condicbes sociais e origens culturais. E
interessante que a escola seja um espaco propicio a serem vivenciadas situacdes coletivas de
construcdo da aprendizagem, de acordo com as necessidades de cada aluno.

Assim, um dos valores fundamentais do estabelecimento de uma educacao inclusiva é
que as pessoas com deficiéncia tenham o direito de serem e conviverem equitativamente na
sociedade dentro da perspectiva de valorizacao das diferencas. Para Martins et al. (2008, p. 19)
a educacao inclusiva ¢ um “movimento que busca repensar a escola, para que deixe de ser a
escola da homogeneidade e passe a ser a escola da heterogeneidade, para que a escola da
discriminagdo dé lugar a escola aberta a todos”. Esse pensamento corrobora com a visdo de
que a escola € lugar de todos e a educacao deve ser pensada e viabilizada para todos. Dentro
desse cenario, Mantoan (2003) traz grande contribuicdo a essa questdo, ao afirmar que um dos
pontos cruciais para a viabilizagdo do processo de educagdo inclusiva é a participacao de todos
os alunos na sala regular comum.

O processo de educacao inclusiva traz, em si, concepcdes e praticas que podem despertar
uma visao de utopia por parte de algumas pessoas, visto que requer uma série de transformacdes
nas praticas pedagogicas tradicionais e no comportamento de resisténcia dos mais
conservadores. Mantoan (2011) alerta que tanto o ensino regular comum como a escola especial
tém demonstrado relutancia ao desenvolvimento da educacdo inclusiva, pois uma aceitacdo
ilimitada das diferencas € necessaria.

Assim, apesar do avango na legislacdo e nas teorias educacionais vé-se, ainda, uma
busca por disciplina, apreco excessivo pela légica, padrées, bem como o combate a processos
que possam causar desestabilizacdo nas escolas, sendo estes a base das movimentagdes que
compdem as diferencas (Mantoan, 2011).

E, nesse contexto, que se vé a educacdo inclusiva como uma das possibilidades de
viabilizacdo de uma educacéo que se reinvente e se desenvolva dentro da complexidade inerente
ao ato de educar e aprender. Lima (2006) ressalta que o objetivo principal do processo de
incluséo é assegurar a equidade de oportunidades e possibilitar que as pessoas com deficiéncia

estabelecam, de fato, trocas sociais construtivas e saudaveis, sendo valorizadas e respeitadas
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dentro de suas particularidades. E importante destacar que nesse cenario todos s&o beneficiados
e encontram potenciais de autodesenvolvimento.

O processo de incluir é algo bastante desafiador, pois coloca em xeque valores e crengas
estabelecidas historicamente. Demanda, sobretudo, a modificagdo de pensamentos,
comportamentos e praticas que se encontram obsoletas dentro das instituicdes escolares. Stainback,
S. e Stainback, W. (1999) ressaltam que na educacdo inclusiva ndo deve ser prioritario o
atendimento de profissionais especializados na area, mas sim, oferecer aos alunos a possibilidade
de obterem atendimento adequado dentro dos espagos comuns, com alunos e professores.

De fato, os professores devem receber apoio e formacdo para a obtencdo de novas
habilidades que os permitam ressignificar suas concepcdes e praticas acerca de um ensino
inclusivo. Além disso, € importante que os proprios professores também se desenvolvam dentro
de um ambiente colaborativo e de apoio mutuo.

A educacéo inclusiva diz respeito a um processo de ressignificacdo educacional que
engloba um contexto extenso e que propde distintos graus de mudancas e nos Gltimos tempos
tem sido destaque entre diversos autores. O alcance dessa transformagéo se confirma quando
encontramos a definicdo de inclusdo segundo a United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization - Unesco (2008): “uma forma dindmica de responder positivamente a
diversidade dos alunos e de olhar para as diferencas individuais ndo como problemas, mas como
oportunidades para enriquecer a aprendizagem.”

Segundo Rodrigues e Lima-Rodrigues (2011) a educacéo inclusiva abarca uma reforma
bem mais profunda, que abrange valores e praticas de todo o sistema educacional tal como ele
é usualmente concebido; a partir dai se compreende, entdo, que seu objetivo vai além de
mudangas curriculares ou simplesmente a facilidade no acesso dos alunos com deficiéncia a
escola regular.

Os profissionais da educacdo precisam ser vistos muito além de pessoas que
simplesmente exercem um trabalho remunerado, o0s quais possuem direitos e deveres, ou ainda,
como detentores de um conhecimento que lhes confere poder para solucionar qualquer
problema ou responder a questionamentos. O papel do professor € administrar um curriculo que
percorre um caminho de incontaveis opgdes e possibilidades.

Muitos professores possuem uma 6ética funcional do que € ensinar, sendo que qualquer
situacdo que possa infringir esse planejamento de trabalho € vista como uma ameaca. E a
inclusdo, juntamente com todas as transformacgdes educacionais que exige, estremece a
identidade do professor, uma vez que coloca em xeque todos 0s seus conhecimentos e a
experiéncia que possui. Entretanto, chega 0 momento em que o papel do professor regente

ganha um peso importante, pois suas concepc¢des e praticas, impactam diretamente no
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aprendizado real dos educandos. Assim, pretendemos estudar como se da o processo de
construcdo da identidade do docente que atua no ensino regular comum como regente de turmas
ou aulas dentro do ambiente inclusivo, e assim, identificar elementos que dificultam a fluidez
do processo de inclusdo escolar e vislumbrar possibilidades de avangar nesses aspectos.

O conceito de identidade pode ser definido como o processo de reconhecer-se filiado a
uma ou vdrias institui¢des sociais, agregado ao seu “significado emocional e de valoracao
ligado a essa filiacdo que envolve processos socioafetivos, cognitivos e valorativos que sdo
implicados na organizagdo singular do sujeito em interagdo com o ambiente social” (Cruz;
Aguiar, 2011, p.7).

Para Marcelo (2009), a identidade docente constroi-se mediante trés elementos
fundamentais: as vivéncias pessoais, a relacdo com o conhecimento formal e suas experiéncias
escolares. No primeiro aspecto, a sua trajetoria de vida e sua forma de ver o mundo, incluindo
a forma como se enxerga e aos outros que compdem sua construcdo identitaria. No segundo
aspecto, verifica-se 0 modo como ele experienciou a construgdo do conhecimento especifico da
disciplina que atuara. E, por altimo, todas as experiéncias que teve dentro da escola, seja como
aluno ou professor.

De acordo com Marcelo (2009), o profissional da educacdo é o Unico que tem a
oportunidade de vivenciar por um longo periodo de tempo a contemplacdo das atividades e
papéis que exercerdo em sua profissdo. Enquanto alunos, os docentes constroem modelos
mentais, concepcdes sobre ensinar e aprender, a partir do prolongado tempo de observacao.
Dessa forma, a identidade docente vai produzindo-se de modo progressivo e, até certo ponto,
irrefletida, na medida em que ela se forma informalmente, a partir de referéncias absorvidas
paulatinamente, priorizando mais os aspectos emocionais em detrimentos dos racionais. O autor

assinala que:

esse vinculo entre 0s aspectos emocionais e cognitivos da identidade
profissional docente hdo de ser levados em conta na hora de apresentar
propostas formativas, ja que, como veremos em seguida, as emocdes
constituem uma parte muito importante das crencas que nos, os professores,
desenvolvemos acerca de como se ensina, como se aprende, e como se aprende
a ensinar (Marcelo, 2009, p. 116).

Nesse sentido, ja que as emocdes sdo elementos predominantes da constituicdo da
identidade profissional docente, as mudangas significativas sdo realizadas por esse caminho,
sendo necessario um forte apelo emocional para que se possa ressignificar crencas sobre os
processos de ensino e aprendizagem. Quando um docente adentra aos muros escolares para
exercer sua atividade ja vem com uma infinidade de concepcdes acerca do seu trabalho. Estas

crengas definem a visdo do que tem sobre o que € certo ou errado, verdadeiro ou falso;
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influenciando, ainda, na forma como se dispora a aprender e sobre as transformacdes de que
estara disposto a concretizar.

De acordo com Marcelo (2009, p. 117), “as crengas que os professores em formagao
trazem consigo quando iniciam sua formacdo inicial afetam de uma maneira direta a
interpretagdo e valorizagdao que os professores fazem das experiéncias de formagao docente”.
Vé-se, assim, 0 papel predominante das crengas no processo de constituicdo da identidade
profissional docente, pois estas possuem um tom afetivo e julgador, sendo comumente
inalteraveis no decurso da formacdo e pratica em sala de aula (Marcelo, 2009).

A construcdo da identidade docente € um processo que envolve o individual e o coletivo,
pois € esperado que os professores adquiram determinadas concepgdes e posturas em relagéo a
sua imagem profissional. Assim, é possivel diferenciar os docentes entre si, de acordo com a
relevancia que atribuem a estas caracteristicas, desenvolvendo a propria reacao ao contexto em
que esta participando (Marcelo, 2009).

Dubar (2005) constatou em seus estudos que 0s processos de socializagdo se iniciam a
partir do nascimento do individuo, quando passa a receber particularidades que a identificam
como nome, sobrenome, nacionalidade e género. Tais caracteristicas, no entanto, podem sofrer
alteracdes no futuro de acordo com a vontade do individuo, como por exemplo, sobrenome, o
que tornam a identidade provisoria. O seu modo de ser e pensar é constituido conforme vai
tecendo relagdes com diversas pessoas e instituicoes.

Quando a identidade especifica do professor é atestada, automaticamente colocamos a
responsabilidade docente frente a sua funcdo social, reconhecendo sua autonomia e
comprometimento com seu exercicio justamente por entendermos que tal funcdo social vai
muito além dos limites da escola. O docente se estabelece como um ser politico, exercendo
influéncia entre seus alunos em diversos ambitos.

Nesse processo de construcdo de si, o professor se vé em um constante equilibrio entre
como percebe a sua propria imagem e os papéis assumidos enquanto docente, influenciando-se
pelo ambiente escolar, pelas reformas educacionais e politicas, bem como pelos conhecimentos
sistematizados da sua area de atuacdo (Marcelo, 2009). Dessa forma, a identidade profissional

é constituida mediante uma estrutura multifacetada de trajetorias, saberes, movimentos e regras.

E preciso entender o conceito de identidade docente como uma realidade que
evolui e se desenvolve durante a vida. A identidade ndo é um atributo fixo
para uma pessoa, e sim um fendémeno relacional. O desenvolvimento da
identidade acontece no terreno do intersubjetivo e se caracteriza como um
processo evolutivo, um processo de interpretacdo de si mesmo como pessoa
dentro de um determinado contexto (Marcelo, 2009, p. 112).

Verifica-se que a identidade docente ndo € algo linear, ela é desenvolvida de maneira
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complexa e dindmica a partir da harmonizacdo dos papeis a serem desempenhados enquanto
professor. Ademais, a identidade profissional constitui-se como um processo diacronico de
atribuiciio de perspectivas e significados das vivéncias. E, ainda, um desenvolvimento que
acontece durante toda a existéncia. Marcelo (2009, p.112) ressalta que “a formacdo da
identidade profissional ndo € a resposta a pergunta “quem sou eu nesse momento?”’, mas sim a
resposta a pergunta “o que quero vir a ser?”. Esse movimento se d4 na medida em que
reinterpretamos constantemente o0s acontecimentos ao longo da vida.

Tendo como questionamento central o processo de construgédo da identidade docente e
de suas consequéncias na pratica profissional no &mbito da educacdo inclusiva, pergunta-se:
como se constitui a identidade profissional docente do professor regente no contexto da
educacdo inclusiva? O objetivo geral do presente trabalho foi compreender como é construida
a identidade docente do professor regente que atua com educandos que comp&em o PEE. Como
objetivos especificos, pretendeu-se identificar os multiplos aspectos envolvidos na construcao
da identidade docente (crencas, sentimentos e anseios) no processo de educacdo inclusiva e

analisar os desdobramentos desta construcao na sua pratica profissional.

2 METODOLOGIA

O processo de construcdo dos dados desenvolveu-se mediante a utilizacdo de dois
métodos: a Histdria de Vida (Nogueira et al, 2017; Abrahdo, 2003) e o Grupo Focal (Gatti,
2005). Para a fundamentacéo tedrica do estudo realizou-se uma revisao de literatura.

Esta pesquisa contou com o envolvimento de oito participantes que foram selecionados
mediante contato pessoal prévio com a pesquisadora. Todos os participantes sdo professores
que atuam como regente de turmas/aulas da Educacao Basica em escolas publicas do municipio
de Uberaba/MG. O publico deste estudo compfe-se de docentes que ndo atuam como
especialistas na area da educacdo inclusiva e que possuem experiéncia em turmas regulares
comuns que possuem alunos PEE. Foram convidados professores de cada segmento
educacional: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | (anos iniciais), Ensino Fundamental 11
(anos finais) e Ensino Médio. Participaram trés professoras da Educacdo Infantil, duas
professoras do Ensino Fundamental I, um professor do Ensino Fundamental Il e duas
professoras atuantes no Ensino Fundamental 1l e Ensino Médio. Antes das entrevistas serem
iniciadas, o projeto foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa — CEP da UFTM.

Ap0s a aprovacao do projeto foram agendadas as entrevistas individuais com todos os
participantes. Em um primeiro momento foram realizadas as entrevistas de Histéria de Vida

Tematica, individuais, com duracdo média de 40 minutos cada uma. As entrevistas foram
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realizadas pelo Google Meet, sendo gravadas e, depois, transcritas. Foi mantido o sigilo dos
participantes mediante a substituicdo dos nomes por pseudénimos. O Termo de Livre
Esclarecimento e Consentimento foi encaminhado aos participantes de forma eletronica
(Google Formulario), sendo que todos leram e assinalaram a opg¢do “Consinto participar da
pesquisa”. Na tentativa de responder ao objetivo geral da pesquisa que é: compreender como €
construida a identidade docente do professor regente que atua com educandos que compdem o

publico da educacdo especial; utilizou-se a anélise de contetdo (Franco, 2005).

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Foram identificadas duas unidades tematicas. Na primeira unidade tematica “ldentidade
docente” sdo enunciadas caracteristicas da constru¢do da identidade do professor ¢ a
repercussdo na pratica. A segunda unidade tematica “Construcdo da ldentidade Docente na
Educacéo Inclusiva”, diz respeito as percepcdes dos professores sobre o que é incluir e como
esse processo se desenvolve na prética profissional destes. A sintese dos resultados é

apresentada no quadro a seguir:

Quadro 1 - Unidades tematicas e categorias de andlise

12 unidade tematica | Identidade Docente

1.1 A escolha da profissdo

Categorias 1.2 Concepcoes sobre a profissdo docente

1.3 O impacto da formag&o docente

22 unidade tematica | Construcao da Identidade Docente na Educacéao Inclusiva

2.1 Desafios presentes na inclusdo de alunos PEE

2.2 Capacitismo

Categorias 2.3 O papel da familia

2.4 As questdes estruturais

2.5 Olhares possiveis

Fonte: Elaborado pelas Autoras, 2021

Conforme os objetivos especificos pode-se identificar, mediante apresentagdo das
unidades tematicas e categorias de analise, os multiplos aspectos envolvidos na construcéo da
identidade profissional docente como as crengas, sentimentos e anseios dos professores a
respeito do processo de educacdo inclusiva; bem como, analisar, por meio das falas dos

participantes, como a identidade profissional impacta na préatica cotidiana e vice-versa.

8 RPD, Uberaba-MG, v.23, n.48, p.01-28, 2023, ISSN 1519-0919



A Educacéo Inclusiva e o processo de construcéo da identidade docente

3.1 Identidade Docente

Nessa unidade tematica sdo discutidas categorias que compdem o0 universo da
construgédo da identidade docente de acordo com as narrativas dos participantes da pesquisa.
Foram identificados trés principais elementos dessa construcdo: a escolha da profissao; as
concepgdes sobre profissdo docente e o impacto da formagéo docente. Estes elementos sdo
abordados de maneira independente, entretanto se inter-relacionam na trajetéria de cada

participante, constituindo o processo de constru¢édo da sua identidade enquanto professor.

3.1.1 Escolha da profisséao

Compreendendo a importancia de retomar a trajetéria formativa dos participantes da
pesquisa de modo a entender aspectos de construcdo da identidade docente, considera-se
relevante, mediante as falas dos professores, analisar o que os motivaram a escolher a profissao
docente. Besutti, Redante e Favero (2017, p. 263) afirmam que a construcdo da trajetoria
docente ¢ tecida por meio da interiorizagao de “conhecimentos, competéncias, crengas ¢ valores
que estruturam a sua personalidade e as suas relagdes com os outros”, de maneira que 0 nosso
desenvolvimento engquanto pessoa, viabiliza 0 nosso desenvolvimento enquanto profissional.
Nesse sentido, pode-se compreender que a formacgéo do professor é um processo permanente
de aprendizagem e de humanizacdo que se faz a partir das relacGes estabelecidas nos diversos
contextos.

Assim, a escolha da profissdo estd impregnada de significado dentro do percurso
formativo do profissional. Destaca-se que a maioria dos participantes relaciona a escolha com
uma aptiddo natural para ser professor, acompanhada, em alguns casos, pelo sentimento de
admiracg&o aos primeiros professores, bem como por influéncia de familiares na decisdo. Apenas
uma participante relata ser motivada pelo encantamento do conhecimento. Um participante
também relata que a entrada na docéncia se deu em virtude de uma oportunidade de lecionar,
visto que era graduado em Engenharia Civil e comegou a dar aulas de Matemaética. Este enuncia
que, posteriormente, sentiu a necessidade de realizar uma formacao em Licenciatura para estar
mais bem preparado para as especificidades da docéncia em uma sala de aula.

De acordo com Valle (2006, p.183), a escolha da profissdo é motivada mediante a
articulacdo entre a imagem que a pessoa tem de si mesma e a suas experiéncias pessoais. Assim,
“a escolha da carreira docente parece ser proveniente do esfor¢co continuo de integragdo em um
determinado universo social ou profissional relativamente constante, como é o caso do

magistério.”. Valle (2006) ressalta que existem trés logicas que definem as escolhas
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profissionais dos professores: a ldgica de integracdo; a l6gica de profissionalizacao e a logica
de transformacéo.

A primeira logica se constroi primordialmente na socializagdo priméria — familia, em
que sdo constituidas as motivagdes, visando “adaptar as singularidades e expectativas pessoais
e delimitar as ambicdes profissionais, procurando enquadrar em cada bifurcagédo (passagem
de um nivel de ensino a outro) as escolhas individuais” (Valle, 2006, p. 183). O alicercamento
desse processo se faz ao longo do seu desenvolvimento pessoal e socializagdo secundaria -
sociedade. Quando alguns professores participantes do presente estudo relatam como pontos
essenciais a vocacao para ensinar e influéncia da familia na decisdo em serem docentes, pode-
se observar a ldgica da integragdo em desenvolvimento.

A ldgica da profissionalizagdo diz respeito ao ambito profissional em que a pessoa se
insere, sendo geradas e reelaboradas as concepgdes acerca da formacao de seus componentes,
bem como as concepcdes sobre satisfacdo pessoal. Dessa forma, a escolha da docéncia diz
respeito a atribui¢do de “sentido, situando-a em relacdo a sua vida e as suas aspiracoes
profissionais; € inserir-se num espaco social bem preciso e num sistema de relacbes
interpessoais claramente definidas, com o objetivo de reafirmar a estima de si.” (Valle, 20086,
p. 184). Esta l6gica pode ser expressa quando os participantes da pesquisa enunciam vivéncias
enquanto alunos no ambito escolar e suas memorias retratam que estas experiéncias
favoreceram suas escolhas em serem professores.

A terceira ldgica, a da transformacéo, esta relacionada com a identificacdo docente
enguanto ator social capaz de promover mudancas significativas na estrutura social. De acordo
com Valle (2006, p. 185),

o professor ator social questiona as formas dominantes da racionalidade,
caracterizadas pelo pensamento instrumental, a ciéncia formal, as solu¢des
tecnoldgicas para os problemas sociais, e esforga-se para estabelecer lagos
com 0s conhecimentos sociais cotidianos dos mais carentes e integra-los na
formacé&o dos alunos.

Esse pensamento esteve presente na fala de alguns participantes da pesquisa como sendo

um motivador a mais para serem educadores e prosseguirem na profissao.

Continuo falando que a educagdo é transformadora e nds somos
transformadores de opinides, de ideias. A gente ndo trabalha s6 com o aluno,
a gente trabalha com uma comunidade, a gente trabalha com a familia, a
gente trabalha com o pai (Gabriela, E.1.).

Valle (2006) afirma que o perfil do ator social foi construido com os movimentos de

democratizagdo da educagdo nos anos 1980, combinando valores estabelecidos nas I6gicas de
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integracdo e profissionalizagdo, bem como por principios voltados ao “dever comunitario”.
Considera-se entdo, que a escolha da profissdo docente é constituida por fatores complexos de

ordem pessoal e social, sendo parte do processo continuo de formacéo do professor.
3.1.2 Concepcdes sobre a Profissdo Docente

Os participantes da pesquisa enunciaram em suas narrativas concepgdes sobre a
profissdo docente que revelam, em sua maioria, um professor submetido a um sistema que
desfavorece a sua atuacdo autdbnoma. Mas, além destes aspectos que impedem o
desenvolvimento da atividade docente da forma como gostariam, vé-se outras concepgdes que

sustentam a sua atuagdo. Nesse sentido, Mellini e Ovigli (2020, p. 4) ressaltam que:

A identidade, portanto, é construida segundo a influéncia de um determinado
contexto histérico/cultural (e social') no qual o docente se desenvolve
profissionalmente, por meio da interacdo entre a dimensdo subjetiva (que
corresponde a imagem que tem de si mesmo) e a dimensdo objetiva (que
corresponde & imagem que 0 outro tem ou espera de vocé). Estes universos
(subjetivo e objetivo) sdo confrontados no processo de socializagdo, no qual o
profissionalismo adquire influéncia importante na construgdo desta
identidade.

Para Besutti, Redante e Favero (2017, p. 271), a construcao da identidade profissional é
um processo “dindmico, constante e alicercado nas vivéncias, nas trocas € no significado que
cada professor confere a sua atividade.”. Dessa maneira, a visdo que o professor tem de si
mesmo e do outro, de como ele atua, ou de como deveria atuar, sdo aspectos que constituem a
identidade docente.

A primeira concepgao “Professor aprendente” revela que a maioria dos participantes da
pesquisa concebem a profissdo docente essencialmente como uma funcdo que demanda
aprendizado constante para lidar com os desafios e complexidades impostas pelo trabalho.
Considera-se, a partir das narrativas, o constante aprendizado como um compromisso ético com

0 desempenho das suas atividades. Sobre isso, Marcos (E.l.) observa que o professor

E sempre um ser resiliente, que busca sempre aprender, aprimorar o seu
conhecimento... que apesar de todas as adversidades: da falta de
reconhecimento social, financeiro e de varias ordens, ele sempre busca fazer
0 seu melhor, sempre busca ajudar o seu aluno.

Percebe-se a consciéncia em relacdo ao processo de desprofissionalizacdo docente,
atuando, entretanto, para se desenvolver cada vez mais dentro da sua atuagéo e gerar resultados

positivos na aprendizagem dos alunos. Ainda nesse sentido, os professores participantes da
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pesquisa revelam essa consciéncia ao enunciarem como concepcao que a profissdo docente
representa “Quem sempre da o seu melhor”, conforme explicitado pela professora Gabriela

(E.D):

Eu acho que o trabalho desenvolvido, ele vai muito em cima dessa questéo da
acao e da reflexdo: “O que esta dando? O que ndo estd dando certo? O que
podemos fazer para melhorar?” E aonde depois a gente retorna na agio. O
refletir das coisas que ndo estdo dando certo, das metodologias, das
condi¢des oferecidas, tanto em relagé@o ao professor, quanto em relacéo a sua
aula para com aquele aluno com dificuldade e o que poderé ser feito. S&o
elementos que realmente cabem para fazer um belissimo trabalho. E assim,
vai muito, muito além de uma sala de aula, porque aquele aluno, ele ndo é
objeto, ele € um ser humano como nés. Entdo nos temos que ter um olhar
diferente para esse aluno. Por isso é importante a gente refletir a todo
momento se estamos fazendo com sentido.

A narrativa da participante demonstra um processo de intencionalidade em relagéo a sua
atuacdo profissional, tendo como ponto essencial a reflexdo para a realizagdo de ajustes na sua
pratica educativa. Nessa concepcdo, o professor se vé como um profissional que precisa se
dedicar inteiramente, compreendendo suas motivacdes e reajustando suas acoes.

Em uma terceira concepgao, relatam que ser professor esta relacionado a “Profissdo por
amor”. Algumas participantes da pesquisa trazem em suas narrativas 0 amor como elemento
essencial da sua atuagdo. Helena (E.I.) ressalta que a atuacgéo, especialmente com a educagéo

inclusiva,

E um processo longo ... Dentro desse tema tem mesmo muita coisa para ser
colocado e falado, mas assim, é um desafio profissional e amoroso. Ai ndo é
sO ter o dom, tem que ter 0 amor, muito grande nesse processo.

A narrativa da professora Suzana (E.lI) corrobora com essa ideia, ao dizer que

Na pratica é muito complicado. O professor ndo esta muito preparado. O que
a gente aprende durante o curso é muito pouco, é muito vago, entdo a gente
ndo vai para a sala de aula preparados para receber esses alunos assim, a
gente vai mais na base do amor mesmo.

As duas falas traduzem a ideia de que a vontade de ensinar e 0 amor pela profissdo dédo
suporte para o desenvolvimento do trabalho, até mesmo para suprir uma lacuna formativa em
lidar com determinadas situagdes. Por outro lado, reforcam o0 movimento de
desprofissionalizacdo em que o aspecto técnico fica em segundo plano, perpetuando a ideia de
que qualquer pessoa pode ser professor, desde que tenha o dom e amor para ensinar. A
concepgdo de profissdo por amor também pode vir a mascarar 0 processo de proletarizacéo

docente, conforme ilustrado na fala da professora Gabriela (E.1),
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E eu falo, nds ndo somos professores porque queremos ndo, salario a gente
ndo pode nem contar com o salario, mas sim porque a gente gosta realmente.

Nessa concepcao, a falta de investimento e valorizacdo do trabalho do professor podem
ser relevados na medida em que o professor trabalha por amor a profissdo. Observa-se, assim,
que as concepgdes sobre profissdo docente revelam um pensar e um fazer educativo,

constituindo uma identidade profissional que guia as acdes cotidianas.

3.1.3 O impacto da formagéao docente

A formacéo docente é um processo permanente de aprendizagem e de humanizagao que
se faz a partir das relagdes estabelecidas nos diversos contextos. Sendo assim, € um processo
individual, mas, ao mesmo tempo, coletivo, atravessado pelas questdes politicas, sociais,
filoséficas, epistemoldgicas e ideoldgicas constantes na area de conhecimento em que se
aprende. Partindo desse entendimento, a formacdo constitui-se em um movimento de
desenvolvimento humano e, consequentemente, profissional, em que os docentes constroem as
suas identidades dentro de “estruturas complexas que as sustentam ou permitem a sua alteragao”
(Alvarado-Prada; Freitas; Freitas, 2010, p. 370).

Enquanto processo de aprendizagem e de desenvolvimento, a formacdo viabiliza a
construcdo de relagdes que permitem a compreensdo do conhecimento de si e do outro,
permeada pelas caminhadas pessoais. Pereira e Guimardes (2019) afirmam que o processo de
formacdo docente se situa além do ambiente escolar e universitario, bem como ndo se
circunscreve em um especifico periodo de tempo, desenvolvendo-se nos varios ambientes
educativos cotidianos. Sobre o processo de formagéo inicial, Faria e Souza (2011) ressaltam
que a identidade do professor é construida dentro desse contexto, especialmente, no
relacionamento com a sua futura atividade profissional.

Dessa forma, observa-se que o processo de formagdo docente sustenta o
desenvolvimento da identidade do professor para atuar ndo apenas como um técnico, mas,
sobretudo, como um agente politico e social comprometido com sua préatica educativa. Os
participantes da pesquisa revelam saber de seu compromisso, enunciando ainda dificuldades
em articular os saberes aprendidos na universidade com o dia a dia da profissdo conforme

ilustrado na fala da professora Daniela (E.I)

Sobre o meu processo de formagéo inicial, eu entendo que a universidade ndo
foi muito boa em me formar professora. Eu acho que foi um processo
deficiente, igual eu acredito que continua sendo. A gente sai da universidade
sem saber o que é ser professor. Por isso que eu faco questao de fazer parte
de projeto de PIBID e Residéncia pedagdgica para ver se eu posso contribuir
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um pouco, sabe? Mas de fato eu sai da Universidade sem saber como ser
professora.

Pimenta (1999) destaca que os cursos de formacéo de professores, ao privilegiarem um
curriculo tradicional e afastado da real vivéncia das escolas, encontram-se inaptos a lidarem
com a complexidade presente no exercicio do ensinar. De acordo com Noévoa (1995), a
formacédo de professores sofreu uma série de alteragdes ao longo do tempo, passando de um
modelo académico com foco nas organizagGes e nos saberes fundamentais, até modelos
profissionais, centrando-se nas escolas ¢ nos “métodos aplicados”. O autor ressalta que ¢é
importante ir além da dicotomia teoria e pratica, promovendo “modelos profissionais” em que
sdo viabilizados recursos para os problemas constantes no meio educacional de forma
colaborativa escola e universidade.

A fala da participante Raquel (E.I.) vem ao encontro desses entendimentos quando diz
que,

nem na faculdade a gente se tornou professor, porque é muita teoria. Entéo a
gente se torna professor quando esta realmente dentro da sala de aula,
vivenciando tudo, aprendendo com os alunos, aprendendo com outros
professores.

A participante ressalta que a sua formac&o inicial tinha muita teoria, sendo que tornar-
se realmente uma professora acontece na pratica da sala de aula. VV&-se nessa narrativa que 0
estudo tedrico ndo traz significado pratico e aplicabilidade na realidade, bem como que a
verdadeira aprendizagem acontece nas trocas estabelecidas nos relacionamentos e nos desafios
impostos pelo cotidiano profissional. Conforme afirma Pimenta (1999, p.24), no percurso
histérico da formacdo de professores, os saberes tém sido abordados em “blocos distintos ¢
desarticulados”.

Depreende-se, assim, que essa desarticulacdo gera uma descontextualizacdo do que se
estuda e para que se estuda. Os participantes relatam que saem da universidade sem saber o que
esperar e como lidar com as situagdes enfrentadas na realidade. Sobre a atuacdo na educacao
inclusiva, a questdo fica ainda mais desafiadora. De acordo com todos os participantes, ndo
houve um trabalho suficiente para que pudessem compreender e Se prepararem para
desempenhar as a¢des com alunos PEE na sua formacdo inicial.

E fundamental que a formagc&o continuada considere as expectativas e necessidades dos
profissionais, inseridos em um contexto institucional especifico. A formagéo continuada é um
importante instrumento para a construgdo de novos conhecimentos tedricos e, também,
metodoldgicos, que atendam as demandas colocadas pela pratica. E ainda um espaco de

compreensdo e analise da realidade vivenciada na institui¢do, sendo, assim, uma ferramenta de
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transformacéo dessa realidade (Alvarado-Prada; Freitas; Freitas, 2010).
A necessidade de uma formacdo continuada voltada para os problemas do cotidiano

escolar € revelada na fala do professor Marcos (E.I):

A segunda possibilidade seria uma formacdo adequada para esses
professores, talvez por meio de formacdo continuada, algum workshop
promovido pela propria escola. Entdo ao invés de a gente ficar discutindo
disciplina na formacdo continuada, ficar discutindo coisas totalmente
irrelevantes... talvez se as escolas se preocupassem um pouco mais com essa
tematica seria uma das possibilidades para refletir 14 na sala de aula.

O anseio manifestado por alguns participantes da pesquisa em terem momentos
formativos que realmente facam sentido em suas praticas revela a formagdo como um
importante elemento para melhoria do processo de ensino e aprendizagem. As discussdes acerca
da escolha da profissao, das concepcdes sobre profissdo docente e do impacto da formacao
docente contribuiram para a compreensdo dos aspectos envolvidos na construgdo da identidade
docente. Estes elementos estdo presentes quando pensamos nos desafios enfrentados pelos
docentes, revelados em suas narrativas, na atuacdo cotidiana, especialmente na educacao

inclusiva.

3.2 Construcao da identidade docente na educacéo inclusiva

Nessa unidade temética sdo discutidas categorias referentes aos aspectos envolvidos no
trabalho e construcédo da identidade do regente que atua em turmas regulares com alunos PEE.
Foram identificados cinco elementos dessa construcdo: Desafios presentes na inclusdo de
alunos PEE; Capacitismo; O papel da familia; Questdes estruturais e Olhares Possiveis.

Na categoria Desafios presentes na incluséo de aluno PEE, s&o discutidos elementos
importantes que compdem o quadro desafiador de prover ac¢bes inclusivas na escola regular
comum. Em Capacitismo, discute-se como condutas de cunho preconceituoso sobre os alunos
PEE influenciam diretamente na falta de direcionamentos adequados as suas necessidades
especificas dentro das instituicdes escolares. Na categoria O papel da familia, discute-se a
importancia da criagcdo de vinculos positivos entre escola e familia para oferecer um suporte
significativo ao desenvolvimento dos alunos PEE. Em Questbes Estruturais sdo abordados os
aspectos de proletarizagdo da atividade docente e seus impactos na construcdo da identidade
docente e, consequentemente, atuacdo no contexto inclusivo. Em Olhares Possiveis trazem-se
reflexdes sobre como superar as dificuldades enunciadas a partir do desenvolvimento de agdes

pautadas no Desenho Universal da Aprendizagem - DUA.
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3.2.1 Desafios presentes na inclusdo de alunos PEE

A atuacdo docente em um contexto inclusivo € repleta de situacdes complexas e
desafiadoras. De acordo com as falas dos entrevistados, pode-se perceber de modo unanime a
necessidade e a dificuldade em lidarem com quest@es especificas na rotina com os alunos PEE.
Veltrone e Mendes (2007) ressaltam a importancia de que a escola regular se prepare, dispondo
dos recursos necessarios ao acesso e permanéncia de todos os alunos de modo incondicional.
Sobre isso, 0s participantes revelam saber desse compromisso, entretanto, trazem alguns
elementos que dificultam a construcdo efetiva desse processo como a falta de preparo
formativo, conforme discutido na categoria anterior, bem como pontos de ordem estrutural. A
professora Daniela enuncia o impacto dando aula a uma aluna PEE, sem haver nenhum

planejamento prévio e desconhecendo a forma de lidar com as especificidades desta.

E no sétimo ano tinha outra aluna, que também foi muito impactante. Eu nao
sabia como lidar com ela. Se ela me entendia, se eu falava com ela, se eu dava
aula para ela ou para a turma ... mesmo tendo a professora de apoio, eu fiquei
muito desconcertada, ndo tinha preparo nenhum para saber lidar com aquilo.
Na universidade até tinha sobre isso, mas ficava falando das leis das quantas,
mas ninguém chegou para gente e falou: “olha, na sua sala, quando tiver uma
crianga assim, vocé vai fazer isso.”. Ninguém nunca falou. Ndo tinha preparo
nenhum para isso e a gente fica até com medo de falar, de ofender... € muito
complicado! (Daniela, E.I.).

Daniela revela como consequéncia do despreparo sentimentos de medo e confusdo no
desenvolvimento das aulas. A professora enuncia receio até mesmo em como se direcionar a
aluna, como falar e como proceder. Importante notar a responsabilidade colocada pela
professora em seu processo de formacao inicial para lidar com a situac6es especificas do PEE.

De acordo com alguns participantes da pesquisa, algo que da suporte para o
desenvolvimento de praticas inclusivas dentro das escolas é o trabalho multidisciplinar,
envolvendo a participacdo de especialistas no atendimento ao aluno PEE. Nesse ponto, vé-se
entraves na medida em que muitos pais ndo possuem acesso ao atendimento de especialistas
como fonoaudiologos, psicologos, neurologistas e terapeutas ocupacionais de maneira
particular, e a demanda na rede publica ultrapassa a disponibilidade de vagas, gerando longas
filas de espera.

Percebe-se a auséncia de uma identidade profissional e as condicbes incertas e
conflitantes desse trabalho com a educacdo inclusiva levam a um comportamento isolado dos
professores e a falta de legitimidade na atuacéo destes na escola. Parece que os professores ndo
estdo pensando no processo de inclusdo e estdo apenas repetindo atividades para facilitar a

aprendizagem de conteldos nas escolas, colaborando na estigmatizacdo das deficiéncias, ou
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corroborando relatos e clamando por uma educacdo compensatoria; evitam o didlogo direto
com a turma como um todo, 0 que contribui para acentuar os contrastes e dualidades
relacionados a participacdo do grupo (Conte; Habowski, 2021).

Ainda de acordo com os autores, ressalta-se que nao se pretende exonerar os professores
da responsabilidade pelos processos de inclusdo, porém, nas condi¢des educacionais atuais, 0s
professores sdo tdo frageis e vulnerdveis que encontram dificuldades em acompanhar e
desenvolver acdes que envolvam a diversidade, levando a um simples reforco dos déficits e da
violéncia excludente presentes nas escolas. Permanece aberta a necessidade de pensar uma
educacédo inclusiva que leve em conta a diversidade dos sujeitos, mas ndo elimine as
singularidades, ou seja, como garantir o direito a uma educacéo inclusiva, de todas as pessoas

em geral e, a0 mesmo tempo, respeitando a autenticidade humana.

3.2.2 Capacitismo

A fala de alguns participantes reproduzem estereo6tipos sobre a pessoa com deficiéncia
para tratar do aluno PEE, revelando-se, assim, a necessidade de compreender o capacitismo
presente nas suas praticas escolares. Capacitismo se define por um ato de discriminacéo,
preconceito ou opressdo contra pessoas com deficiéncia. E uma barreira atitudinal. Em geral,
ocorre quando alguém considera uma pessoa incapaz por conta de diferencas e impedimentos
corporais. O capacitismo esta focado nas supostas ‘capacidades das pessoas sem deficiéncia’
como referéncia para mostrar as supostas ‘limitagdes das pessoas com deficiéncia’.
(Marchesan; Carpenedo, 2021).

No capacitismo, a énfase ¢ colocada nas supostas ‘pessoas capazes’, as quais constituem
a maioria da populagdo e sdo supostamente consideradas ‘normais’. Podemos perceber que o
capacitismo se situa como uma forma de preconceito, que discrimina pessoas com deficiéncia
e estd relacionado a habilidades que uma pessoa tem ou ndo. No caso das pessoas com
deficiéncia, o imaginario destaca que essas pessoas sao incapazes simplesmente porque tém
uma deficiéncia (Marchesan; Carpenedo, 2021).

As autoras ressaltam, ainda, que este conceito trata da forga e tema do corpo, através da
ideia de um esquema corporal perfeito; além disso, sugere um afastamento das capacidades e
habilidades existentes nas pessoas. O capacitismo nada mais é que uma concepcgao social que
I& as pessoas com deficiéncia como ndo iguais, menos aptas ou ndo capazes de administrar suas
proprias vidas. No quadro abaixo, trago as principais percepcdes capacitistas presentes na fala

de alguns participantes.
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Quadro 2 — Conceitos capacitistas presentes na fala dos participantes

Participantes Concepcoes Narrativas

“Eu acho que, eu ndo sei se vocé vai concordar comigo, mas
eu acho que a educacdo inclusiva é respeitar o limite de
aprendizado também dessa crianga, desse jovem e como ele
vai adquirir conhecimento, como que ele vai reter
Daniela, Helena, | Incapacidade conhecimento. Entdo ele estd numa escola inclusiva, ele tem
que se adequar numa “normalidade” suposta para seguir,
dando a ele suporte para deficiéncia que ele tenha fisica, mas
também a cognitiva. Ndo tem como esse menino aprender da
mesma forma que todos os outros!” (Helena, E.I.)

“Tem que lidar com todo esse grupo todo tempo e ainda
acrescentam aluno ali com alguma necessidade especial.
Incluir por Como que vocé consegue dar a atencdo que esse menino
obrigacédo precisa? Acho que a gente ndo tem paciéncia, nem
qualificacdo para isso. Para a gente, € um peso a mais. E triste
falar isso, mas € assim que a gente sente.” (Daniela, E.I.)
“Entdo um trabalho em grupo, tem sempre, esse trabalho em
grupo: nossa, eu ndo posso esquecer que eu tenho o aluno,
Discriminagédo | como que eu vou fazer para esse aluno ndo se sentir excluido?
Os colegas ndo querem esse aluno no grupo, porque vai ter que
apresentar de forma diferente.” (Helena, E.I.)

Fonte: Elaborado pelas Autoras, 2022

Daniela, Helena,

Helena, Aurora,
Daniela

Essas concepgdes se contrapdem aos principios da educacao inclusiva que se baseia
principalmente na ideia de que a escola deve ser um lugar de aprendizagem e desenvolvimento
que rejeita todas as formas de discriminacdo e separacdo. O professor responsavel pela aula
trabalhard com um grupo de alunos, independentemente das caracteristicas individuais dos
alunos que compdem esse grupo. Nestes casos, as diferencas sdo avaliadas e consideradas
pontos fortes e constituem um contexto particularmente favoravel ao desenvolvimento
cognitivo, emocional e social de todos os alunos (Figueiredo; Bonetti; Poulin, 2017).

Ainda de acordo com os autores, no contexto da educacdo inclusiva, as estratégias
educacionais podem ser muito diferentes. Os professores podem contar com aulas individuais,
grandes grupos ou diferentes estratégias baseadas na coopera¢do entre os alunos. Mas o que
realmente importa na educacdo inclusiva ndo sdo as diferentes estratégias educativas utilizadas
pelos professores. A primeira coisa importante € o espirito em que essas estratégias séo
implantadas. De fato, a educacdo inclusiva estd profundamente enraizada no respeito e na
consciéncia das diferencas. O comportamento educativo do professor precisa ser constituido
por reflexbes que permitam a cada membro desta comunidade estudantil descobrir
gradativamente a importancia da participacdo ou contribuicdo para si e para 0s outros no
desenvolvimento do grupo.

Pensar na questdo do capacitismo deve envolver a avalicdo de toda a historia das pessoas

com deficiéncia, a partir da desagregacao do tempo e do espago. A palavra capacitismo tornou-
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se uma marca registrada, pois aponta discriminacdo e preconceito contra pessoas com
deficiéncia, pois estigmatiza e da sentido a significados ja existentes. Dessa forma ele passa a
estabelecer outros significados. Além disso, é possivel compreender como a imaginacéo se
constitui para sustentar ideias reproduzidas pelo discurso da teoria do capacitismo. Olhar para
as pessoas com deficiéncia sob a Otica do preconceito que é inerentemente limitado faz parte
da composicdo da historia social dos pensamentos que fundamentam uma ampla gama de
preconceitos (Marchesan; Carpenedo, 2021).

Esses pensamentos levam a ideias que sdo popularizadas pelos mais diversos setores
sociais e acabam atingindo todos os sujeitos com deficiéncia, pois percebem que esses sujeitos
possuem limitacGes que os tornam deficientes em todas as circunstancias da vida, causando
inibicdo de suas habilidades. Observamos que os significados de capacitismo séo reescritos, de
modo que sempre se recria um significado. Isso se refere a fantasia de que existem pessoas que
sdo completamente capazes e que pessoas com deficiéncia séo intrinsecamente incapazes. Essa
fantasia cria um discurso generalizado e impede a capacidade de exercer uma visao individual
das pessoas com deficiéncia, no sentido de que ha uma sensibilidade ao notar que nao se pode
fazer generalizacOes a questdo (Marchesan; Carpenedo, 2021).

Muitos conflitos e contradi¢cbes tém sido encontrados na concretizacdo dos ideais de
educacdo inclusiva nesta area, o que exige o envolvimento dos grupos de alunos e o trabalho
interdisciplinar dos professores, pois precisamos aprender com nossas diferencas, ndo com
nossas desigualdades. Os desafios da inclusdo, em termos de acessibilidade ou vulnerabilidade
sociocultural para determinadas pessoas com deficiéncia, ilustrados em charges de redes
sociais, mostram uma perspectiva mais ativa e enquadrada do que a que vivemos hoje (Conte;
Habowski, 2021).

3.2.3 O papel da familia

A participacdo da familia no processo de inclusdo destacou-se na fala de alguns
participantes. Os professores relatam os alunos teriam maior desenvolvimento conforme o
envolvimento da familia. Carvalho (2017) destaca que a conexdo entre familia e escola é
fundamental para o desenvolvimento da educacao inclusiva, mas é ainda mais relevante quando
se trata de familias de criangas e jovens com deficiéncia. De acordo com a autora, as familias
precisam de mais apoio, mais supervisao e mais cuidados a partir de sua fragilidade, como uma
familia que cuida de um menor com algum grau de deficiéncia perante a sociedade ao qual ele

pertence. Entretanto, a fala dos participantes revelam dificuldades nessa relagéo.

RPD, Uberaba-MG, v.23, n.48, p.01-28, 2023, ISSN 1519-0919 19



FREITAS, C. A. de; SIVIERI-PEREIRA, H. DE O.

E a gente depara muito, as vezes nos esbarramos muito no pai. Eu sempre
coloco a questdo da familia. A familia atrapalha as vezes o nosso trabalho,
porque a gente esta tdo empolgada em incluir aquele aluno, a gente sabe das
limitacGes, nos sabemos das dificuldades, claro que ndés ndo podemos
diagnosticar, mas a gente sabe exatamente o que o aluno tem e o que o aluno
precisa, sé que tem pai que ndo acredita naquele aluno. Entdo ai comeca
aquela briga, eu falo questao de briga assim, aquela discusséo, porque dai é
muito cansativo porque além da gente conscientizar, a gente trabalhar o
emocional da crianca, o emocional do aluno, nds ainda temos que trabalhar
0 emocional da familia (Gabriela, G.F).

A partir do relato da professora nota-se que ela percebe, muitas vezes, a familia como
um dificultador da sua atuagdo com o aluno PEE. Observa-se que ela compreende a necessidade
de acolher e conscientizar as familias, entretanto, ha um peso no desempenho dessa acéo.
Carvalho (2017) ressalta que a escola pode ser uma forma de romper o isolamento social dessas
familias e, sobretudo, ser a melhor forma de orientar e capacitar as criangas para o atendimento
das necessidades educativas associadas aos adolescentes. A importancia da familia ndo pode
ser exagerada, pois sem o0 envolvimento adequado na educacao de criangas e jovens, as escolas
nunca conhecerdo verdadeiramente seus alunos, o que pode afetar o sucesso da educacéo
inclusiva.

Para as familias de criancas e jovens com necessidades especiais, € necessaria uma
intervencdo interna que lhes dé apoio continuo a todos os niveis, sejam eles psicoldgico,
emocional, pedagdgico e social. Hoje, ao abordar o tema da familia, devemos perceber que nédo
estamos lidando apenas com nossos pais, mas também com outros membros, como avos, tios e
irmdos. A crescente globalizacdo do nosso mundo, surgida do crescimento da acessibilidade
ligada aos transportes e telecomunicacdes, tem facilitado a mobilidade da populacdo. Nos
ultimos anos, diante da crise econdmica, com a ambicao de melhores condicdes de vida, muitos
jovens, juntos ou individualmente, migraram para lugares distantes, longe de suas raizes,
familias e até mesmo seus filhos. Estes sdo deixados aos cuidados dos avos, tios ou irmaos.
(Carvalho, 2017).

Essa questao da familia que a gente falou, ja deparei muito com pais que eles
ndo querem aceitar que o filho tem aquela necessidade. Eles, até dentro deles,
eles sabem que o filho precisa s6 que eles ndo querem aceitar. Eles querem
aquele filho perfeito. Por que as vezes vé o filho do outro, né? Do vizinho, do
parente, que o filho sabe tudo, o filho é inteligente e seu filho ndo é. Entdo
muitas vezes, a questdo psicologica, de trabalhar com o pai para ele aceitar,
primeiramente ele é aceitar como o filho dele é, né? Para depois a gente tentar
colocar na cabecinha do que que aquela crianca, aquele filho precisa de
ajuda. Eu ja encontrei muita familia falando: “ndo, meu filho ele faz isso em
casa. Nao, mas ele ...” entdo a gente Se depara muito com isso, mas é muito

complicado questdo familiar. Infelizmente é uma dificuldade que a gente
encontra bastante na nossa realidade (Raquel, G.F).
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De acordo com o principio da inclusdo, se queremos que essas criangas e jovens tenham
as mesmas oportunidades que qualquer outra pessoa, devemos, desde 0 momento em que
comecgam a se socializar, necessariamente permitir a participacao de suas familias, promovendo
assim o sucesso da inclusdo escolar. Se sabemos que as familias e as escolas, embora de
natureza diferente, s&o complementares entre si, na medida em que tém objetivos e
preocupagOes comuns para os seus alunos, entdo as escolas podem ter a obrigacdo de facilitar
a comunicacao regular com as familias dos seus alunos. De um modo geral, pode-se dizer que
a questdo da relacdo entre a familia e a escola, tendo em conta as criancas e jovens PEE, requer
formagéo e sensibilizagdo por parte dos pais e professores, com a intencdo de mudar as

concepgdes e praticas de ambos.

3.2.4 Questdes estruturais

A maioria dos participantes da pesquisa enunciam como fator dificultador dos processos
de inclusdo a questdo estrutural, como o0 excesso de alunos por turma e a burocratizacdo da
educacdo. Retoma-se, nessa categoria, a discusséo sobre o processo de proletarizacéo docente,
pois esta influencia diretamente a identidade do professor e suas préaticas na educacao inclusiva.
De acordo com Resés (2012), “a tese de existéncia de um processo de proletarizagao sustenta-
se em dois argumentos: 1) perda do controle do trabalho docente pelos professores; e 2)
massificacdo e desqualificagdo do trabalho docente.”. Estes elementos se encontram presentes
nas falas dos professores em muitos momentos.

O relato da professora Helena (E.I.) ilustra esse processo.

Vamos olhar cada aluno individual, em uma sala com 35-40 alunos a gente
tentava respeitar ao maximo possivel a individualidade desse aluno e o ritmo
de aprendizado dele. Hoje ficou uma coisa muito mecanizada: vocé tem que
cumprir aquela grade curricular. E isso em qualquer escola, em qualquer
estado do Brasil. Entdo vocé tem que ir 14 conferir aquela grade porque ela
precisa ser cumprida. A maioria dos planos escolares eles tém que seguir as
mesmas formas, do mesmo jeito, e ai esse aluno individual? Como que ele
fica? Porque ele ndo é igual ... ele tem a mesma idade que o outro e o ritmo
dele de aprendizado?

Para Réses (2012), a universalizacdo da escolarizacdo também contribui para esse
quadro, visto que foram implantadas maneiras de gerenciar o trabalho pedagdgico. Nesse Viés,
Contreras (2002, p. 37) enuncia que “a forma que o Estado desenvolve seus processos de
racionalizacéo estd em relacdo direta com o aumento das formas burocraticas de controle sobre
o trabalhador e suas tarefas”. Decorrendo dai, outro aspecto da proletarizagdo docente, a

intensificacdo do trabalho.
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Os professores relatam a dificuldade em lidarem com a demanda de trabalho, bem como
atuar de maneira inclusiva, pois ndo tém condicdes estruturais de trabalharem dessa maneira.
Observa-se que os professores se sentem cansados/sobrecarregados atuando em um sistema que
impede um trabalho sintonizado com as necessidades individuais do aluno, bem como com as

expectativas/anseios do professor em sua atuacdo pedagogica.

3.2.5 Olhares Possiveis

A construcdo da educacdo inclusiva enfrenta grandes desafios por um lado, mas tem
caminhos encorajadores e grandes perspectivas, por outro. O debate sobre a educagéo inclusiva
pode se reverter para os conceitos de simplificagdo, normatividade, conformidade e adaptacéo
ao meio de instrucdo, pois se liberta da condi¢cdo humana de aprendizagem para se desenvolver,
ousando mudar pela experiéncia com o mundo, pela interacdo social com os outros pela
linguagem ou pelo estimulo da comunicacao ou pela exposicao a diferenca. E preciso destacar
que a inclusdo nos moldes de uma educagdo para todos surge como um novo olhar para as
questdes educacionais. Os alunos ja ndo sdo obrigados a demonstrar que estdo prontos para a
escola, mas pede-se a prépria escola que veja que isso pode causar obstaculos ou dificuldades
na integracdo das diferencas de aprendizagem. (Figueiredo; Bonetti; Pulin, 2017).

Para Conte e Habowski (2021) existem avangos na politica governamental de promogéo
da educacdo inclusiva para alunos com e sem deficiéncia, por meio de diversas formas de
convivéncia fisica, social, funcional e social dentro das capacidades da tecnologia social, mas
ainda ha lacunas na garantia de condi¢cGes minimas de trabalho para que os professores das
escolas possam trabalhar, especialmente no sentido de apoiar projetos interdisciplinares fortes
que ajudem alunos com deficiéncia. No entanto, para que a educagéo inclusiva seja mais efetiva,
é importante formar ndo s6 os professores, mas também a comunidade escolar para considerar
nesse processo 0s fundamentos éticos, sociais e normativos de cada contexto.

Dentro desse anseio, o Desenho Universal de Aprendizagem! - DUA acolhe as
expectativas dos participantes e prevé a eliminacdo de barreiras através de acgdes transversais
orientadas pelas suas proprias necessidades e contextos. As escolas devem encontrar
alternativas praticas, que sejam desenvolvidas e discutidas para incorporar efetivamente a
inclusdo. Uma vez que ideias e projetos sdo socializados de modo coletivo, é possivel

oportunizar o avancgo das aprendizagens sociais e interdisciplinares através do DUA, para que

! De acordo com Ribeiro e Amato (2018, p. 125), “o Desenho Universal para Aprendizagem (DUA) é uma
abordagem que procura minimizar as barreiras metodoldgicas de aprendizagem, tornando o curriculo acessivel
para todos os alunos, pois possibilita a utilizagdo de diversos meios de representacao do contetido, de execugao e
de engajamento na tarefa”.
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realmente se tenha escolas inclusivas (Conte; Habowski, 2021).

Ainda para os autores, 0 DUA, enquanto caminho que conduz as praticas pedagdgicas,
mostra-se viavel ao enfrentamento do capacitismo. Dessa forma, o investimento no trabalho
interdisciplinar entre os professores desperta novas perspectivas pedagogicas para além da
formagdo em cursos, pois afeta a percepcdo dos professores sobre a educacdo inclusiva,
alternando, criando mudancas por meio de uma cultura de colaboragéo, abordando, assim, a
diversidade de préticas e estratégias, bem como os diferentes ritmos e estilos de aprendizagem

dos alunos. Cast (2014) citado por Ribeiro e Amato (2018) ressalta que,

Para o DUA, quatro sdo os componentes do curriculo que devem ser
flexibilizados: 1. Obijetivos: rol dos conhecimentos e habilidades que os
alunos devem dominar e desenvolver. 2. Avaliacdo: verifica 0 processo de
aprendizagem do aluno e faz ajustes no ensino; aponta para o curriculo, nao
para o aluno. Verifica a evolucdo do aluno ao longo do percurso. Nao deve
oferecer um Unico meio de resposta e o resultado € um indicador do
conhecimento. 3. Métodos: devem estar de acordo com cada rede; a) afetiva
(niveis de desafios diferentes, recompensas, opcoes de ferramentas, contexto
da aprendizagem); b) estratégica (modelos flexiveis de desempenho, feedback
continuo, pratica como suporte, oportunidade de mostrar as habilidades); c)
reconhecimento (fornecer varios exemplos do contetido, varias midias e
recursos). Os métodos devem estar de acordo com a necessidade de cada
aluno e incluir todos os alunos num ambiente colaborativo. 4. Materiais:
devem estar alinhados com as metas de aprendizagem; envolver os alunos
para que se tornem proativos (Cast apud Ribeiro; Amato, 2018, p. 127).

Se o interesse pela formacéao de professores com foco em atividades interdisciplinares e
alternativas para a educacéo inclusiva é recente, a0 mesmo tempo, é importante estimular os
professores a se aproximarem dos objetivos do DUA, com processos de formacao permanente
para adequar e reestruturar as acdes educativas. O desenvolvimento comum de materiais e
atividades educativas e flexiveis para a aprendizagem de todos deve ser redirecionando a
questdes teoricas e praticas de outras perspectivas profissionais (Conte; Habowski, 2021).

Ainda de acordo com os autores, ha muito mais a desenvolver profissionalmente, razéo
pela qual € necessaria a ampliacdo e continuidade dos percursos formativos para a formacéo de
professores que pensam e desenham processos de integracdo socioeducativa. Os investimentos
em tecnologia e materiais didaticos ndo devem ser deixados de lado. Nesse contexto, a inclusdo
escolar exige uma nova visdo da pratica pedagogica, contra as barreiras maniqueistas, dualistas
e seletivas & aprendizagem, pois somos sujeitos capazes, mesmo com certas limitacdes (de
conhecimento ou motoras) ou necessidades especiais (fisicas, cognitivas, comportamentais,
entre outras).

Para Figueiredo, Bonetti e Poulin (2017), as salas de aula inclusivas basicamente

permitem gue os alunos se vejam como individuos, independentemente de suas habilidades, o
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que ird contribuir para o desenvolvimento do conhecimento coletivo e fornecer muitos
beneficios que potencializam o desenvolvimento intelectual e social. Essa contribuicao, ou seja,
essa participacdo no desenvolvimento do saber, do saber fazer, do conhecimento coletivo e o
reconhecimento dessa contribui¢do por outros, é para todos os alunos, especialmente aqueles
que estdo em situacdo de vulnerabilidade no caminho da excluséo social.

Os resultados apresentados revelam que o processo de construcdo da identidade docente
acontece por meio do desenvolvimento profissional e pessoal do docente. As experiéncias,
concepgdes e préaticas delineiam a atuacdo do professor no contexto da educagdo inclusiva.
Além disso, as questdes estruturais exercem grande influéncia na maneira que o professor
trabalha e se relaciona nesse ambiente. Considera-se importante a continuidade nos estudos
sobre identidade docente e educacdo inclusiva, priorizando uma investigagdo que auxilie na

promogéo de transformagdes no contexto escolar.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A partir das discuss@es, pode-se inferir que os professores se sentem cansados em um
sistema educacional que desprivilegia o trabalho pedagdgico pautado nas diferencas, na medida
em que sdo cobrados resultados massificados; exigidos o cumprimento de planos padronizados;
dispondo poucos recursos para o trabalho e oferecendo salas super lotadas. O trabalho com as
especificidades se faz desafiador em um sistema educacional que impede que o professor tenha
tempo de qualidade para socializar e se fortalecer entre seus pares.

O problema da formagéo reforca o discurso de impedimentos em realizar a inclusdo
educacional. A formacdo inicial ndo contempla as necessidades do futuro professor em
conhecer o publico que ira atender nas escolas e a formacdo continuada nas unidades escolares
acaba se tornando espaco para cumprimento de atividades burocraticas, ao invés de
proporcionar momentos de preparo para o professor que se encontra em meio a tantas
dificuldades. Cabe ao proprio professor prover, de seu tempo livre e recursos pessoais, a busca
de formacdo que o auxilie nas demandas cotidianas.

A falta de parceria com a familia revela a fragilidade de uma rede de atendimento que
ndo possui as condi¢cBes necessarias para apoiar os familiares das pessoas com deficiéncia, que
precisam de acolhimento e direcionamento adequados para superarem os desafios que
enfrentam. Mais do que culpabilizar a familia por muitas vezes ndo terem a possibilidade de
viabilizar atendimentos especializados aos filhos ou ndo estimularem adequadamente no ambito

familiar, € importante criar um forte elo com esta, compreendendo suas dificuldades e provendo
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meios de conscientiza-los e apoia-los. Acdo esta que ndo exime as responsabilidades das
familias, mas fortalece o papel da escola de ser um espaco de conhecimento e partilha.

A pergunta de pesquisa: como se constitui a identidade profissional docente do professor
regente no contexto da educacdo inclusiva, revelou-se bastante complexa no decorrer da
investigacdo. Pode-se entender que o professor regente esta reconstruindo a sua identidade em
um contexto relativamente novo em seu percurso profissional. Os participantes relatam que
guando adentraram nas escolas ndo havia alunos PEE de maneira tdo significativa, necessitando
compreenderem e se prepararem melhor para atender as demandas que se colocam nesse novo
momento educacional. Ao passo em que alguns participantes se veem desafiados a fazerem o
melhor e superarem estes desafios, outros acreditam que a responsabilidade de incluir esta nos
sistemas de ensino e especialistas da area.

A construcdo da identidade dos professores se desenvolveu, inicialmente, a partir do
contato com praticas conservadoras de ensino, em que o professor exerce um papel de
transmissor do saber. O tempo de escola como alunos e, posteriormente como professores,
viabilizou a construcdo de uma identidade docente sintonizada com concepcdes tradicionais do
que € escola, do que é ser professor, aluno, familia. Neste momento se vém confrontados com
estas concepgfes em um contexto que demanda a abertura ao novo e langar médo de praticas
diferenciadas. Isso traz uma crise identitaria, causando desconforto e indecisdo em relacéo ao
futuro profissional. As aulas, de acordo com os relatos, ainda sdo pautadas em momentos
expositivos e execucao de exercicios. Os professores da educacao infantil se mostram mais
sintonizados com atividades que contemplem as vérias areas do desenvolvimento humano,
refletindo na maneira como estes veem e abordam os alunos PEE.

Considera-se fundamental o maior investimento publico na educacdo inclusiva,
subsidiando a formacdo profissional e melhor estrutura das escolas para a execu¢do de um
trabalho significativo com todos os alunos. Faz-se importante uma reestruturagéo dos planos
educacionais de forma que o trabalho pedagdgico seja pautado na valorizagdo da diferenca e
atendimento as especificidades de aprendizagem. Considera-se, ainda, a necessidade de
continuar as investigacfes nessa tematica, compreendendo melhor as nuances constantes no

processo de construcao da identidade docente no contexto da educacdo inclusiva.
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